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INTRODUCCION

En el marco de este componente, se desarrollaran acciones de movilizacion social y
la formulacién de una iniciativa comunitaria disefiada por nifios, nifias y adolescen-
tes, que busca implementar acciones orientadas al cambio de percepciones, imagi-
narios, comportamientos, actitudes y practicas individuales y colectivas, frente a los
riesgos a los cuales estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes, y el rol que, en
el marco de la corresponsabilidad, tienen la familia, la sociedad y el Estado, con el fin
de lograr que las comunidades ejerzan un rol mas activo en la prevencion de riesgos.

Como organizacion, cada socio implementador define cédmo y cuales acciones de
movilizacion social desarrollara en el territorio con la participacién de los adultos
vinculados a cada entorno, segun la disposicion y las condiciones del contexto; con
nifnos, ninas y adolescentes, el proceso de formulacion de las iniciativas comunita-
rias esta incorporado en el componente de formacion, de modo tal que se va traba-
jando mensualmente y se presenta a la comunidad, segun el plan de trabajo que
acuerden los integrantes de cada grupo en el territorio. Sus acciones tendran un
enfoque de movilizacién, sin que la iniciativa se agote en un solo esfuerzo de nifos,
nifas y adolescentes; se espera que sea un espacio de largo aliento al cual se
puedan vincular nuevos integrantes, para continuar con la promocion de los dere-
chos de nifos, nifas y adolescentes.

Adicional a los encuentros del componente de formacion, se espera que puedan
disponer de recursos, tanto en tiempo como en asignacion de profesionales, que
adelanten un proceso de formacién paralelo en las habilidades requeridas para que
el grupo avance en la implementacion de su iniciativa. Por ejemplo, si los nifios,
nifas y adolescentes deciden que su iniciativa sera desarrollada mediante algun
tipo de expresion artistica, es necesario acordar espacios adicionales a los dos
encuentros mensuales de formacién en derechos, para que reciban formacion en el
area artistica que seleccionaron y puedan practicar, acordar y materializar la
propuesta que movilizaran en el territorio.

Hasta este momento, con el grupo han avanzado en la identificacion de las caracte-
risticas del contexto y el reconocimiento de los derechos de nifios, nifias y adoles-
centes; han abordado temas relacionados con el cuerpo, la sexualidad, la vivencia
de las emociones, las relaciones de geénero, los derechos sexuales y los reproducti-
vos, contemplando el enfoque diferencial; estos elementos se constituyen ahora en
la base para que avancen hacia la accién, en términos de identificar habilidades,
destrezas, intereses de los nifios, nifias y adolescentes que puedan aplicar para el
disefio de una iniciativa comunitaria, orientada al cambio de percepciones, imagina-
rios, comportamientos, actitudes y practicas individuales y colectivas, frente a los
riesgos a los cuales estan expuestos y el rol que, en el marco de la corresponsabili-
dad, tienen la familia, la sociedad y el Estado.



En el marco del proyecto Sumate por mi, las iniciativas comunitarias se conciben
como una apuesta de organizacion de la infancia y la adolescencia para la expre-
sion acompanada de sus ideas, sus suefos, sus preocupaciones hacia el futuro y
sus propuestas de transformacion del territorio, y de las formas de relacionamiento
y vinculaciéon entre sus habitantes.

“Las iniciativas surgen a partir de una lectura del territorio realizada por nifios, nifias
y adolescentes, identificando, dentro de otros temas, las caracteristicas, problemati-
cas y potencialidades de su contexto, y los lugares donde se implementaran estas
iniciativas.

Promueven su participacion y visibilizacién en la comunidad y en diferentes escena-
rios institucionales. A partir de alli, se promueven espacios de encuentro y dialogo
con los diferentes integrantes de la comunidad (familias, adultos, nifios y nifas,
adultos mayores, lideres, organizaciones sociales, adultos mayores, entre otros).
Son una oportunidad para establecer escenarios de trabajo intergeneracional y de
integracion comunitaria.

Dentro de las acciones de las iniciativas, se contemplan estrategias para promover
procesos organizativos de los nifios, las nifias y adolescentes y su participacion en
espacios de decisiéon comunitaria desde el arte, la cultura, el deporte, la musica,
medios alternativos de comunicacion entre otras expresiones que puedan emplear
los jovenes para comunicar y movilizar.

Las iniciativas de reconciliacion deben ser sensibles al género, esto quiere decir que
dentro de su disefio e implementacion deben analizar las desigualdades, violencias
y acciones positivas sobre el tema de género que se presentan en el territorio y, a
partir de esta informacién, proponer acciones concretas que visibilicen o pongan en
discusion las problematicas o se fortalezcan las buenas practicas existentes. Las
iniciativas de reconciliacion pueden movilizar la participacion de las mujeres en el
territorio, que posiblemente han estado histéricamente excluidas de los escenarios
y discusiones que se dan en sus contextos”.

A partir de este momento, tendran alrededor de cinco meses para llevar a cabo la
identificacion y la formulacion de la iniciativa, la adquisicion de los insumos necesa-
rios para su desarrollo y la puesta en marcha de acciones de movilizacion social, de
difusién y sensibilizacion para el reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos.

El proceso sera participativo, acompafado por ti como facilitador/a, pero liderado
por nifos, nifas y adolescentes. Esto significa que te encargaras de convocar los
encuentros, plantear la estrategia para la identificacién de la idea de trabajo de la
iniciativa, facilitar por medio de la metodologia sugerida la toma de decisiones y
orientar para que la iniciativa se ajuste a la propuesta técnica que se tiene desde el
proyecto para su implementacion. Seras el puente para facilitar la vinculacion y
comunicacién entre nifios, nifias y adolescentes y las familias, comunidades e insti-
tuciones, y te aseguraras de que se establezcan vinculos, en el marco del respeto
por las opiniones mutuas, el reconocimiento ellos y ellas como sujetos de derechos,
la creacion de espacios para la participacion y la expresion, y de escenarios para el
encuentro intergeneracional, intercultural y la integracion comunitaria.

1. Tomado del documento Proyecto de prevencion de reclutamiento, Simate por mi. 2019.




Tendran cinco meses de trabajo conjunto; en esta guia, encontraras algunas orien-
taciones que te serviran para acompafar el proceso, dichas orientaciones no se
agotan aqui, por el contrario, se constituyen en una invitacion a ampliar la mirada y
la gestion, mas alla de lo que se recomienda, y a poner toda tu experiencia, conoci-
miento, motivacion y capacidad de gestion al servicio del grupo para que, entre
todos y todas, logren hacer oir la voz de nifios, nifias y adolescentes, y contribuir al
reconocimiento de la responsabilidad individual y colectiva en la garantia de dere-
chos de la infancia y la adolescencia.

Con el equipo de trabajo de tu organizacion, gestionaran alianzas estratégicas para
movilizar recursos que apoyen las iniciativas y las hagan sostenibles. Es importante
que el esfuerzo y la energia que han puesto en este trabajo puedan tener largo
aliento en el territorio, a pesar de que el proyecto finalice. Por eso, es necesario que
la propuesta que elijan los nifos, nifas y adolescentes para implementar quede
articulada a procesos propios del territorio y que sean formuladas para dar respues-
ta a alguna de las situaciones identificadas durante la lectura de contexto. Para
lograr esto, pueden volver sobre el mapeo de actores e identificar a quienes tienen
competencia o desarrollan proyectos relacionados con el tema de la iniciativa, para
que se vinculen y generen estrategias conjuntas para su sostenibilidad en el tiempo.

Recuerda que, en perspectiva de atender de manera diferencial los factores de
riesgo que experimentan las nifas y mujeres adolescentes, cada momento del
proyecto incluye actividades para la transformacion de normas sociales y estereoti-
pos de género; por ejemplo, el 30 % de las iniciativas sera liderado por nifas o muje-
res adolescentes, o tendran como objetivo promover la equidad de género y fortale-
cer la identidad cultural de los nifios, nifas y adolescentes de comunidades étnicas.

Cada encuentro constituye una oportunidad para que identifiques situaciones que
requieren la inclusion de actividades que promuevan la transformacion de normas socia-
les que refuerzan estereotipos de género, de tal modo que se puedan prevenir diferen-
tes formas de violencia basada en género que agravan los riesgos de reclutamiento,
utilizacién y uso, que afectan de manera diferencial a nifias y mujeres adolescentes.

Para elaborar tus informes técnicos, recuerda identificar dentro de la linea de politi-
ca publica de prevencion de reclutamiento, utilizacidn, uso y violencia sexual, cuales
son las lineas estratégicas y los objetivos de politica a los cuales apunta la iniciativa
formulada; este es un dato que no es necesario socializar con el grupo de nifios,
nifas y adolescentes, su relevancia es para el Equipo de Coordinacion Nacional y
los reportes que se deben entregar al donante. También es necesario que reportes
el numero de acciones que desarrolla el grupo como parte de la iniciativa, como
participan nifas y adolescentes mujeres, y si el objetivo que se propusieron tiene
relacion con asuntos de género; haz un reporte detallado de cual ha sido el proceso,
sus logros, retos y oportunidades. Ten siempre en cuenta reportar las acciones ade-
lantadas para gestionar la sostenibilidad del proceso, este sera un indicador muy
importante para valorar la gestion.

A continuacién, encontraras orientaciones para dar inicio al proceso de identificacion
de la idea sobre la cual se disefara e implementara la iniciativa. Esta planteado bajo
el mismo dispositivo pedagdgico: Conectar, Cocrear, Materializar y Concluir, median-
te los cuales se espera generar condiciones para que las personas participantes
puedan tener una experiencia reflexiva y de creacion, que las lleve a la accion.



Durante los tres primeros encuentros, se encontraran con el grupo para pensar
colectivamente sobre cual sera la iniciativa; después de estos, el grupo continuara
trabajando en espacios alternos la preparacion y el disefio de actividades, de acuer-
do con el medio de expresiéon que haya elegido y acordaran como continuar el
proceso hacia la estructuracién de su iniciativa; tu rol seguira siendo el de movilizar
el encuentro mediante el dispositivo pedagdgico, posibilitar que los nifios, nifias y
adolescentes relacionen permanentemente lo trabajado con su experiencia, lo
lleven a la practica y puedan generar nuevos aprendizajes de manera conjunta. La
apuesta principal es que logren desarrollar capacidades mediante la vivencia, el
encuentro y el dialogo con otros, y puedan coconstruir y materializar aquello que se
propusieron.

El proceso de formacion del Componente 1 continuara con los encuentros quince-
nales, buscando que los aprendizajes y reflexiones se puedan aplicar en la iniciati-
va. Durante cada encuentro, generaras un espacio para hacer una valoracién colec-
tiva de avances de la iniciativa, hacer acuerdos y motivar para continuar con el
trabajo conjunto.

Te invitamos a registrar muy detalladamente en tu bitacora el desarrollo de este
proceso, de manera tal que la experiencia pueda servir a otras personas en el
futuro, para replicar o mejorar los resultados.

A partir de los aprendizajes de Mi Futuro es Hoy, se plantearon algunas recomenda-
ciones generales, de acuerdo con el tipo de iniciativas que pudieran surgir y ser
acompanadas a nivel territorial.

En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscaron
promover la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos del
proyecto, en actividades fisicas asociadas a algun deporte especifico.

En este caso, fue importante que:

Las iniciativas permitieran siempre la participacion de todos los miembros
de los grupos de nifios, nifias, adolescentes. En esa medida, los deportes
individuales o en grupos pequefos fueron revisados para facilitar la inclu-
sion de todos los participantes del grupo, y generar mayor impacto.

Las disciplinas deportivas debian permitir también la participacion de los
adultos, hombres y mujeres de las comunidades vinculadas al proyecto,
pero, sobre todo, promover la inclusién de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como de las personas en situacion de discapacidad.



Los deportes no debian encaminarse a promover la competencia entre los
participantes, sino la promocién de los valores y, especialmente, el trabajo
solidario entre los miembros de la comunidad.

El proceso de practica, entrenamiento, juego o desarrollo de las jornadas
deportivas debia contar con una estructura metodoldgica, que garantizara
que no se perdiera el objetivo de la iniciativa. En ese orden de ideas, desde
el proyecto no se considero respaldar aquellas iniciativas que se limitaran a
la realizacion de una jornada de un unico dia o competencias tipo campeo-
nato, a través de las cuales se esperara tener uno o mas ganadores.

Era indispensable adelantar acciones de coordinacion con las oficinas de
deporte, cultura o escuelas deportivas a nivel municipal y/o departamental,
a fin de favorecer la sostenibilidad de este tipo de iniciativas. Estas gestiones
debian ser documentadas y ser parte del archivo de registro del proceso.

Era necesario contar con el apoyo de la administracion municipal para la
financiacion de este tipo de iniciativas. Estas gestiones y compromisos
debian ser de caracter oficial, y estar documentados en el proyecto.

Los recursos economicos de este tipo de iniciativas debian ser destinados
preferiblemente a cubrir aquellos items o rubros que no pudieran ser cubier-
tos por parte de las administraciones municipales/departamentales, o ges-
tionados con cooperacion o aportes adicionales. No se descarto realizar
gestiones con las empresas privadas que pudieran tener presencia en los
territorios acompanados.

Fue necesario que, durante la construccion de la iniciativa, se establecieran
los acuerdos con los participantes de la iniciativa, respecto al manejo de
aquellos insumos/materiales que pudieran llegar a la comunidad, como con-
secuencia del proyecto.

En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscaban promover la
participacion de los nifios, nifas, adolescentes y adultos del proyecto, en activida-
des orientadas al cuidado del medio ambiente, recorridos por senderos ecologicos
y rutas turisticas, asi como la recuperaciéon de parques infantiles, recuperacion y

manejo adecuado de basuras, entre otros.

En este caso, era importante que:

Las iniciativas contaran con el respaldo formal de las oficinas de medio
ambiente, a nivel municipal y/o departamental.



Que todas las actividades que se incluyeran en la iniciativa respetaran la
normatividad vigente respecto al manejo de los recursos naturales, y que no
generaran afectacion en especies de flora y fauna.

En lo posible, contar con respaldo y asistencia técnica de profesionales y
técnicos especializados en los temas de interés, por ejemplo: ingenieros
ambientales y sanitarios, técnicos en saneamiento basico, entre otros. Estas
gestiones debian quedar documentadas en el proceso, y estar disponibles
para procesos de supervision y auditoria.

Estas iniciativas debian ser coherentes con los planes de desarrollo munici-
pal y/o, en su defecto, poner sobre la mesa tematicas que, aun no estando
incluidas en las herramientas de politica publica, como el plan de desarrollo
u otros, evidenciaran situaciones ambientales que generaran afectacion
comunitaria, especialmente en nifos, nifas, adolescentes. Las actividades
incluidas no debian representar riesgo alguno para los nifios, nifias y adoles-
centes, prevaleciendo el enfoque de proteccion y cuidado de la nifiez y la
infancia.

En el caso de no contar con apoyo técnico a nivel municipal y/o departa-
mental, se podian impulsar acciones de voluntariado con estudiantes
universitarios en la region, en coordinacién con el equipo nacional del
proyecto. Estas acciones debian estar soportadas y hacer parte del archivo
documental del proyecto.

Las actividades que implicaran desplazamientos o movilizaciones de los
nifos, nifas, adolescentes y, en general, de los participantes del proyecto,
debian asegurar elementos de proteccion y cuidado para ellos y ellas,
evitando al maximo riesgos en su integridad fisica y emocional, contando
con el acompanamiento de equipos de Defensa Civil, Cruz Roja u otros
organismos humanitarios de la zona.

En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscaban promover
procesos culturales, artisticos (musicales, de danza, pintura, artesanias, teatro y
otros), contando con la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos del
proyecto. Estas actividades tuvieron como intencion principal la recuperacion de
practicas y costumbres en las comunidades, alrededor de las diferentes manifesta-
ciones de arte; para ello, se generaron procesos de articulacién con instancias loca-
les, municipales/departamentales y nacionales.

En este caso, era importante:



Cuidar y acompanfiar técnicamente las propuestas metodoldgicas, asi como
los contenidos desarrollados en los diferentes encuentros y en la implemen-
tacion misma de la iniciativa. Por ejemplo: concertar el tipo de danzas, el
contenido de las obras de teatro y los impactos esperados con estas
propuestas. El sentido de estas iniciativas debe tener relacidén directa con
acciones en prevencion y proteccion.

Promover y garantizar la articulacion con las casas de cultura, asi como con
otras organizaciones que pudieran apalancar recursos para la sostenibilidad
de este tipo de iniciativas. Era clave que estas gestiones se documentaran.

Tener mucha conciencia sobre el enfoque de género en la implementacién
de estas iniciativas, de tal forma que no se replicaran estereotipos de discri-
minacion y desigualdad entre géneros.

Estas iniciativas se entienden como aquellas que, a través de estrategias de comu-
nicaciéon veredal, municipal y/o departamental, buscaron impulsar procesos de con-
vivencia, reconciliacion y paz, con la participacion de muchas mas personas de las
que inicialmente estuvieron vinculadas al proyecto. Son iniciativas que podian tener
mayor impacto y generar mejores procesos de sostenibilidad, siempre y cuando se
cuidara la calidad de los contenidos y la propuesta pedagdgica que fuera disefiada
para su construccion. Se recomendd contar con acompafnamiento de profesionales
en comunicaciones y pedagogia, de forma tal que la construccion y el desarrollo del
proceso fueran armonicos con las realidades territoriales, y pudieran ser aprovecha-
das las plataformas de comunicacion existentes.

Adicionalmente, fue importante que:

Estuvieran claramente definidos los medios que serian utilizados para el
desarrollo de la iniciativa: radio, peridédicos murales, peridodicos comunita-
rios, emisoras comunitarias, videos, cortometrajes, libros, documentales,
cuentos, entre otros, y que, de igual manera, se realizara un proceso muy
riguroso de analisis financiero para este tipo de propuestas.

Se recomend¢ vincular a las universidades que, estando en el territorio,
contaran con programas de comunicacion y pedagogia, los cuales podrian
ser aliados durante el proceso.



ENCUENTRO 6.

NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

Definir colectivamente la iniciativa comunitaria que implementaran nifios,
nifas y adolescentes en el municipio.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales
de nifos, nifias y adolescentes, que les permitan explorar alternativas para
pensar proyectos de vida, en el marco de una cultura de cuidado y protegi-
dos de las diversas formas de violencia.

Hojas blancas Pegante

Papel Kraft Esferos

Una copia del Anexo 5 para

cada grupo Marcadores
Crayolas o colores Cinta adhesiva
2 horas

Este es el primer ejercicio en el que se invitara al grupo a disefar su iniciativa comu-
nitaria. Sera un ejercicio experiencial, mediante el cual los nifios, nifias y adolescen-
tes puedan explorar alternativas para pensar proyectos de vida, en el marco de una
cultura del cuidado y protegidos de las diversas formas de violencia.

Para llevar a cabo este ejercicio, en el marco del Componente 1, tendras tres
encuentros de dos horas cada uno, mediante los cuales se espera que los nifos,
nifias y adolescentes logren disefiar una propuesta para vincularse entre siy llevarla
a la practica.



Las actividades estan planteadas para que se constituyan en una guia para organi-
zar el proceso; sin embargo, seras tu quien defina de aqui en adelante la frecuencia
y duracién de cada momento, con miras a la construccion de una apuesta colectiva
para el desarrollo de capacidades de los nifios, nifias y adolescentes. Es probable
que el proceso tome mas de tres encuentros, también que tome menos tiempo; esto
dependera del grupo con el que te estés vinculando en esta oportunidad, de sus
ritmos, su motivacién, y su capacidad para concretar y materializar sus ideas de
manera colectiva.

En ese sentido, es importante que seas consciente de cual es la realidad del grupo y
que adaptes las actividades que te sugerimos en estas guias, de manera que sirva al
proposito de facilitar el encuentro, promover el dialogo y la reflexion, y fortalecer o
desarrollar capacidades socioemocionales clave para los nifios, nifias y adolescentes.

En otras experiencias no ha sido suficiente el encuentro quincenal para cumplir con
el propodsito de disefo participativo e incluyente de la iniciativa; muchas veces, los
mismos nifos, nifias y adolescentes se reunen en otros momentos y planean, dise-
Aan, practican, suefan y se divierten en el proceso de materializar su propuesta; te
contamos esto para que tengas presente que seran ellos y ellas quienes marquen
la dinamica y el ritmo de los momentos, y la frecuencia de los encuentros. Por la
experiencia, hemos identificado que, con tres encuentros en promedio y la realiza-
cion de algunas tareas puntuales, se logra disefar la iniciativa.

Seran cinco meses durante los cuales estaran compartiendo, pensando y desarro-
llando ideas. Te invitamos a darle un sentido pedagogico a cada momento de
encuentro, a identificar en cada dialogo, en cada mirada y en cada conversacion, la
posibilidad de trabajar y hacer notar que todo lo que hacen, dicen, piensan, es fruto
de la puesta en escena de todas sus capacidades y habilidades; resalta y valora
cada aporte y accion que hagan, de modo tal que sientan que su esfuerzo es reco-
nocido, que suma y que da sentido a su participacion en este espacio, asi como que
tienen la capacidad de hacer realidad sus ideas.

Durante esos cinco meses, tendran 8 encuentros que hacen parte del componente
de formacién. Es necesario que puedas asegurarte de considerar espacios adicio-
nales de encuentro para consolidar la iniciativa; es probable que requieran forma-
cion en areas especificas no contempladas en este componente.

Deberan reunirse en otros momentos para organizarse, formarse y desarrollar las
habilidades necesarias para materializar su propuesta para el territorio. Estas activi-
dades seran disefadas por el socio implementadorz, y asesoradas y acompanadas
por el equipo de coordinacion nacional para asegurar que se ajustan a los linea-
mientos establecidos para su disefio e implementacion. Una vez hayan realizado el
proceso de identificacion y formulacion de la iniciativa, deberan presentar la
propuesta para ser avalada por el Equipo de Coordinacién Nacional y, de ser reque-
rido, realizar los ajustes que sean indicados.

2. Se cuenta con propuestas como la de la estrategia Somos Paz, que trabaja las iniciativas desde el arte, el deporte, la musica

y la comunicacion. Estan disponibles en el Drive del proyecto.




El octavo mes sera crucial para el proceso, pues sera el momento en el que se da
el cierre del proyecto y es importante que el grupo cuente con un soporte para conti-
nuar realizando su iniciativa, si asi lo definieron. Ya habran realizado las actividades
planeadas y tendran la oportunidad de participar en el encuentro de cierre para plan-
tear sus aprendizajes, su proximas metas y la forma en la que esperan seguir siendo
apoyados por los adultos para alcanzarlas.

No tendras una guia paso a paso para acompanar el proceso; aqui encontraras
sugerencias sobre lo que puedes hacer para que, durante esos ocho encuentros,
puedas orientar a los nifos, nifas y adolescentes; sin embargo, seran ellos y ellas
quienes, por medio de sus intereses e ideas, definan cual sera la dinamica durante
este tiempo y tu, desde la experiencia, orientaras y acompanaras el proceso de
toma de decisiones, reflexion, intercambio de saberes y coconstruccion, de tal modo
que logren desarrollar capacidades, y pensar un proyecto de vida alejado de la
violencia y la cultura de la ilegalidad.

Tampoco encontraras aqui una lista de temas que abordar, lo que si te recomenda-
MOS es que crees experiencias en las que, mediante el dialogo y la reflexion critica,
los nifios, nifias y adolescentes puedan tener claro que son sujetos de derechos y
por qué; que hay unos mecanismos para exigirlos y garantizarlos, que los reconoz-
can y sepan como funcionan; que comprendan que la mejor manera de transformar
sus vidas es mediante su conviccion personal, y contribuyendo a que su familia y
comunidades sean cada vez mas resilientes y orientadas al dialogo, a la escucha y
al apoyo mutuos; que para ello pueden buscar apoyo en otros: padres, docentes,
amigos/as, vecinos/as, familiares e instituciones, y que es su compromiso personal
buscar siempre lo mejor para si, para los otros y para el entorno.

Recuerda que aqui se pondran en juego sus intereses y se utilizaran los medios de
expresion con los que mas se identifiquen: el arte, la musica, el deporte, la escritura,
la radio, el juego, en fin, las posibilidades son amplias, por lo cual es importante que
reconozcas tus posibilidades y habilidades, asi como tus alcances para que el
proceso en realidad contribuya a desarrollar nuevas capacidades; si identificas que
no eres muy habil en alguna de esas expresiones [no tenemos que saber de todo],
conversa con tu equipo de coordinacion para que puedan identificar la mejor alter-
nativa para acompafar el proceso, sin que se vea sacrificado el interés o la inten-
cion de los nifos, nifas y adolescentes con su iniciativa.

Para manejar estas situaciones, puede ser que promuevan y generen alianzas con
entidades de cultura, recreacion y deporte, para que les acompainie en el proceso de
fortalecimiento y, ademas, el grupo de nifios, nifias y adolescentes quede vinculado
a una oferta concreta del territorio que asegure su sostenibilidad. Esto no es mas
que articular y conectar a las personas y la oferta del territorio, para que, cuando el
proyecto termine, se mantenga el vinculo y la apuesta por el desarrollo de los nifios,
nifas y adolescentes que participan del proyecto.



Ten en cuenta que es nuestro compromiso convertir nuestras debilidades en fortale-
zas y que eso solo se puede lograr mediante el reconocimiento de nuestros alcan-
ces, la identificacion de oportunidades para la mejora y el establecimiento de alian-
zas y acuerdos con otros que nos complementen.

La iniciativa sera disefiada e implementada por los nifios, nifias y adolescentes en
su propio territorio. Estos encuentros serviran para identificar ideas de los y las parti-
cipantes, y permitir que entre todos y todas seleccionen la idea que mas les llama la
atencion y puedan implementarla. Recuerda que este ejercicio debe posibilitar que
los nifios, nifias y adolescentes se relacionen de manera horizontal, en condiciones
de equidad e igualdad, que las nifas y adolescentes puedan liderar las iniciativas
que promuevan la equidad de género, y que movilicen hacia el cambio de percep-
ciones, imaginarios, actitudes frente al reclutamiento, uso y utilizacion, reconocien-
do la existencia de riesgos diferenciados para nifios y nifias.

Para la formulacién de la iniciativa, debes tener en cuenta que:

Las iniciativas son formuladas por nifios, nifias y adolescentes, y son ellos y
ellas quienes deciden la forma en la que se vincularan los adultos para
apoyar el proceso, y ser una comunidad solidaria y unida en el territorio.

Lo que propongan juntos debe hacerles sentir bien a todos los nifios, nifias
y adolescentes de la comunidad, y ser respetuoso y cuidadoso con sus cos-
movisiones, asi como con la naturaleza.

Lo que decidan realizar juntos debe ser provechoso y divertido, tanto para los
hombres como para las mujeres.

La propuesta y construccion de las iniciativas deben ser resultado de un
proceso basado en el dialogo intercultural, que retome también el pensamien-
to, la cosmovision y las visiones de desarrollo de las comunidades étnicas
presentes en el territorio.

Le daran prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion
de los nifios, nifas y adolescentes, y su participacion en espacios de deci-
sion comunitaria.

Las iniciativas que se planteen en el marco del trabajo que adelanten con
comunidades étnicas deben formularse a partir de los acuerdos que se hayan
establecido al inicio del proceso con las autoridades étnicas; procuren dar
prioridad a propuestas que sean iniciativa de nifios, nifias y adolescentes, sin
embargo, es muy importante respetar la voluntad y los acuerdos comunes.

Le daran prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y mujeres
adolescentes, 0 que tengan como objetivo promover la equidad de género y/o
el reconocimiento y/o fortalecimiento de la identidad cultural de grupos étni-
cos y de sus expresiones culturales basadas en las tradiciones, cosmovision,
ritos, mitos de origen, usos y costumbres, para crear y fomentar la conciencia
y la memoria historica de los pueblos.






Estaran de acuerdo en hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que se
necesite para lograr la iniciativa.

Deben ser realistas y ajustadas al contexto, y ejecutarse en un tiempo entre
tres y cuatro meses.

Deben aportar de manera efectiva a la convivencia en el territorio.

Pueden implementarse en un territorio especifico de interés (colegio, vereda,
en una comunidad, etc.).

Utilizar medios y herramientas que las y los participantes conozcan, como
el deporte, las manifestaciones artisticas, los medios alternativos de comu-
nicacion, entre otros.

Son financiadas por el proyecto, hasta por el monto que se defina.

A partir de este momento, te encontraras con cada grupo de nifios, nifias y adoles-
centes para acompanar la formulacion e implementacion de la iniciativa, y para
fortalecer sus capacidades para la comunicacion asertiva, la toma de decisiones, la
resoluciéon de conflictos, entre otras habilidades socioemocionales; generar expe-
riencias que les permitan comprender, desde la vivencia, lo que significa ser sujetos
de derechos, ejercer su derecho a participar, a expresarse con libertad, y a unirse
para sensibilizar a otros nifios, nifias y adolescentes y adultos frente a la importancia
de crear y consolidar entornos protectores en sus municipios.

30 minutos

Después de dar la bienvenida al espacio y de motivar a las y los participantes para
que se saluden, realiza el siguiente ejercicio para ayudar a disponerse para este
encuentro. Debes revisar si es viable realizar ejercicio que se propone a continua-
cion, debido a la contingencia por COVID-19.



En todo caso, asegurate de garantizar la bioseguridad y adapta el ejercicio pensando
en que es importante que los nifos, nifias y adolescentes reflexionen sobre el trabajo
en equipo, las formas de resolver conflictos, seguir instrucciones, y acordar y acatar
normas para el funcionamiento de cualquier iniciativa colectiva que tengamos.

Pide a los asistentes que se tomen de la mano en una sola fila. Y, desde alli,
toma la mano del primero de la fila, pasando por encima y por debajo de los
brazos del grupo, hasta enredarlos.

La instruccion principal es que no deben soltarse de las manos, asi estén en
posiciones incomodas. Realiza un nudo con la participacion de todas las
personas asistentes y, cuando llegues a la ultima de la fila, pide que se
devuelvan y que sin soltarse traten de desenredar el nudo.

Recoge las reflexiones del grupo y pideles disponerse para empezar
la jornada.

Algunas de las reflexiones que pueden surgir o promoverse son:

El trabajo en equipo es necesario.
A veces podemos no ver la salida a un “enredo”.

Todos podemos ayudar a desenredar una situacion y a encontrar
nuevos caminos.

Podemos comunicarnos por medio de las manos y haciendo uso de gestos.

La mejor alternativa para solucionar dificultades es la comunicacion.

60 minutos



Conforma un circulo con el grupo para conversar en plenaria respecto a sus
ideas, en clave de lo que sera la iniciativa comunitaria.

Recoge con los participantes las ideas que tuvieron a partir de las conversa-
ciones con amigos y amigas, sobre las preguntas indicadas al finalizar el
encuentro anterior:

En este momento, proyecta el video de las experiencias que han llevado a
cabo otros grupos de nifios, nifias y adolescentes en el pais, para que
puedan tener una idea de lo que es una iniciativa y lo que se hace en ellas.

Te dejamos un enlace a una carpeta en la que incluimos varias opciones
para que las revises y definas cual se puede adaptar mas a los intereses y
posibilidades del grupo.

PASO 4

Presenta un resumen de los hallazgos del proceso de lectura de contexto
sobre la situacion de garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescen-
tes en el municipio, e indica que esta situacion es importante visibilizarla.



A partir de lo observado en el video, la situacion de contexto y las ideas que
socializaron en el paso 1, pasan a concretar ideas con base en las siguien-
tes preguntas, para ir perfilando la iniciativa:

¢, Como pueden convertirse esas ideas en una iniciativa comunitaria?

¢ Cual seria la iniciativa que les gustaria desarrollar de manera comunitaria?

¢ Qué habilidades o destrezas tenemos para poner a funcionar una iniciativa
comunitaria?

¢, Como pueden participar las familias, las comunidades cercanas y las institu-
ciones en el desarrollo de la iniciativa?

PASO 6

Recoge todas las ideas en un cartel que sea visible para todo el grupo y
pideles que se imaginen codmo desarrollarian esas actividades, cual seria el
mecanismo que podrian utilizar para que en su municipio los nifios, nifias y
adolescentes puedan expresar sus ideas y hacer realidad sus planes de
vida. Pide que dibujen sus ideas en un cartel de papel grande que has
ubicado previamente en el centro del salon.



PASO 7

Haz un resumen de lo que han construido hasta ahora, haciendo énfasis en
que ha sido producto del trabajo colectivo y de la puesta en comun de sus
ideas, para comenzar a transformar una situacion que tiene que ver directa-
mente con sus vidas y con las de otros nifos, nifias y adolescentes en su
municipio.

RECUERDA QUE

Mediante la formulacién e implementacion de la iniciativa,
buscamos que los nifos, nifias y adolescentes puedan desa-
rrollar y fortalecer sus capacidades para el reconocimiento y
la vivencia de sus derechos, asi como sus habilidades
socioemocionales por medio de la interaccion, negociacion y
colaboracién, para su definicion y operacion.

30 minutos

En este momento, vamos a trabajar la primera parte de la guia para la seleccion y
formulacion de la iniciativa comunitaria (Anexo N.° 5); en ese sentido, es importan-
te que indiques a los nifios, nifias y adolescentes que este sera un ejercicio pausa-
do y reflexivo que llevaran a cabo durante este mes, de tal modo que, de aqui en
adelante, podamos concentrarnos en crear las condiciones para que nuestra inicia-
tiva sea exitosa y contribuya en la transformacion de nuestro entorno hacia uno
que sea protector de los nifos, nifias y adolescentes, con la ayuda y el compromiso
de los adultos.

Para ir dando forma a nuestra iniciativa, van a conformar dos/tres grupos,
segun el numero de participantes. Pide que elijan un delegado y una dele-
gada por cada grupo, para hacerles entrega de un formato que ayudara a
organizarnos. Ver Anexo N.° 5.



iRECUERDA!

En lo posible, los grupos siempre estaran conformados por
igual niumero de nifas y nifos, y las iniciativas deben movili-
zar la participaciéon de ninas y mujeres.

Indica a estos delegados y delegadas que trabajaran con su grupo para ir
dando respuesta a lo que alli se plantea, que en este encuentro van a revi-
sar el instrumento y a responder cuatro preguntas que ayudaran con la iden-
tificacion de alternativas para la formulacién de la iniciativa. Estas ideas se
socializaran con los demas integrantes del grupo completo y se pondran a
consideracion, para definir una sola propuesta en el siguiente encuentro.

Indica a todo el grupo que hay una serie de consideraciones que deben
tener en cuenta para que la iniciativa que acuerden sea posible:

Lo que hagamos juntos nos va a hacer sentir bien a todos los nifios, nifias y
adolescentes de esta comunidad.

Lo que decidamos realizar juntos/as, va a ser provechoso y divertido, tanto
para los hombres como para las mujeres.

Daremos prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion
de los nifos, nifias y adolescentes, y su participacién en espacios de decision
comunitaria.

Daremos prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y mujeres
adolescentes, 0 que tengan como objetivo promover la equidad de género y/o
el reconocimiento y/o el fortalecimiento de la identidad cultural de grupos
étnicos y de sus expresiones culturales, basadas en las tradiciones, la cos-
movision, los ritos, los mitos de origen, los usos y las costumbres, para crear
y fomentar la conciencia y la memoria historica de los pueblos.

En lo que acordemos, habra participacion de personas de diferentes edades,
identidad de género, pertenencia étnica y situacion de discapacidad.



En lo que acordemos, habra también participacién de los adultos y nos ayu-
dara a ser una comunidad solidaria y unida en el territorio.

Lo que realicemos juntos/as ha de ser cuidadoso y respetuoso con la
naturaleza.

Estaremos de acuerdo con hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que
necesitemos para lograr la iniciativa.

PASO 4

Se reunen en subgrupos, las dos personas delegadas leen de manera deta-
llada el anexo y motivan el trabajo del grupo para su diligenciamiento; si
surgen dudas, las consolidan y solicitan aclaracién a quien facilita el
encuentro. Para esto, tendran 20 minutos en este encuentro.

Pideles a todos los grupos volver al grupo general e indicales que, para el
préximo encuentro, traeran diligenciado el instrumento, de manera que
recojan alli las ideas de todo el grupo. Se prepararan para presentar la
propuesta en plenaria y sustentar las razones por las cuales seria una
buena alternativa de trabajo colectivo.

10 minutos

Explora la forma en la que el grupo quisiera despedirse. Realiza una invitacion abier-
ta para ello y recuérdales que en la bitacora podran registrar los aprendizajes que
tengan durante el desarrollo de las sesiones, a nivel personal, familiar, de sus comu-
nidades o instituciones educativas.



La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompafas. La bitdcora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 7 Y 8.

NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

Definir colectivamente la iniciativa comunitaria que implementaran ninas,
ninos y adolescentes en el municipio.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales
de nifios, nifias y adolescentes, que les permitan explorar alternativas para
pensar proyectos de vida, en el marco de una cultura de cuidado, y protegi-
dos de las diversas formas de violencia.

Hojas blancas Pegante

Papel Kraft Esferos

Una copia del Anexo n° 6

para cada grupo Marcadores

Crayolas o colores Cinta adhesiva

4 horas

Con esta actividad, fortalecemos la expresién de sentimientos, la confianza y damos
espacio para recoger los aprendizajes y las reflexiones producto de las conversacio-
nes que han tenido los nifios, nifas y adolescentes desde el encuentro anterior,
respecto a la construccién de la iniciativa comunitaria.

Esta guia en particular se desarrolla en dos encuentros, de dos horas cada uno.
Esto significa que tendras que realizar una adaptacion a los momentos pedagdgi-
cos, de tal modo que si no alcanzan a terminar una actividad durante el primero, te
encargaras de asignar tareas y de dejar compromisos para que, en el siguiente, se
pueda retomar el trabajo y se logre la formulacién de la iniciativa de manera colecti-
va. Recuerda hacer siempre un cierre en el que se recojan los avances y se motive
al grupo a seguir generando ideas, y a compartirlas en el siguiente encuentro.



Las actividades de cada momento pedagdgico pueden tomar mas tiempo del esta-
blecido en la guia, por lo cual es importante que puedas calcular los tiempos, de
manera que, en maximo dos encuentros, logren formular la iniciativa. Ten en cuenta
que van a tener que adquirir algunos insumos y que es necesario que entregues la
lista de articulos al equipo de coordinacion del socio implementador, para que ade-
lanten la gestién de compra; esto puede tomar algun tiempo y es importante que el
grupo pueda contar con todo lo requerido lo antes posible.

15 minutos

Realiza un resumen de lo que se realizé en la sesion anterior, identificando
los temas tratados, las actividades y demas elementos que recuerden los
nifios, nifias y adolescentes.

Organiza a todas las personas en circulo, en medio del salén o en un
espacio abierto.

Ubicate en medio del circulo. Senala a una persona del circulo y di la pala-
bra “banano”, esta debera decir lo mas rapido posible el nombre de la perso-
na que tiene al lado derecho.

Cuando sefiales a alguien y digas la palabra “pera”, la persona debera decir
el nombre de la persona que se encuentra al lado izquierdo.

Cuando digas la frase “canasta revuelta”, todas y todos cambiaran de
puesto lo mas rapido posible.

Si alguien se equivoca en decir el nombre de la persona que le corresponde,
ocupa el lugar de quien facilita en el centro del salon.



PASO 4

Realiza el ejercicio varias veces para que todas y todos participen, buscan-
do especialmente que los nuevos participantes se integren. Motiva al grupo
a llamarse siempre por el nombre.

Por cada tres o cuatro personas que digan peras o bananos, di la frase
“‘canasta revuelta”. Esto dinamizara el juego y hara que las y los participan-
tes se muevan de lugar, y tengan que aprenderse mas nombres.

PASO 6

Al finalizar, pregunta a todas y todos sobre lo que recuerdan de la sesion
anterior.

90 minutos

Este encuentro es una continuacion del anterior, en donde las y los participantes
identificaron en grupos una idea para la formulacion de la iniciativa de todo el grupo.
Esta disefiado para concretar y formular la iniciativa colectiva que se implementara
en el territorio. Para esto, utilizaran el formato que se entregd en la sesién anterior y
el Anexo N.° 6, que permite tener informacién completa de lo que sera el proceso
para su implementacion.



Sefiala que las ideas de iniciativas que trabajaron durante la semana ante-
rior por cada subgrupo se presentaran en la primera parte de este encuentro
y, a partir del analisis que hagan entre todos y todas, se construira una
propuesta colectiva. Para esto, van a emplear los formatos que realizaron
por grupos. Socializa de nuevo las caracteristicas de las iniciativas. Si es
posible, escribelas en un lugar visible.

Estas iniciativas deben tener las siguientes caracteristicas:

Lo que hagamos juntos/as nos va a hacer sentir bien a todos los nifios,
ninas y adolescentes de esta comunidad.

Lo que decidamos realizar juntos/as va a ser provechoso y divertido, tanto
para los hombres como para las mujeres.

Daremos prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion
de los nifios, nifas y adolescentes, y su participacion en espacios de deci-
sion comunitaria.

Daremos prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y muje-
res adolescentes, o que tengan como objetivo promover la equidad de
género y/o el reconocimiento y/o el fortalecimiento de la identidad cultural
de grupos étnicos y de sus expresiones culturales basadas en las tradicio-
nes, cosmovision, ritos, mitos de origen, usos y costumbres, para crear y
fomentar la conciencia y la memoria histérica de los pueblos.

En lo que acordemos, habra participacion de personas de diferentes edades,
identidad de género, pertenencia étnica y situacioén de discapacidad.

En lo que acordemos, habra también participacion de los adultos, y nos ayu-
dara para ser una comunidad solidaria y unida en el territorio.

Lo que realicemos juntos/as ha de ser cuidadoso y respetuoso con la
naturaleza.

Estaremos de acuerdo con hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que
necesitemos para lograr la iniciativa.






Pide a las personas participantes que se ubiquen en subgrupos, con las
mismas personas que se habian reunido en el encuentro anterior. En estos
grupos, las dos personas seleccionadas como delegadas presentan los
acuerdos alcanzados alrededor de la iniciativa. Si no traen avances, da 15
minutos para que puedan concretar una propuesta por cada grupo de
manera preliminar.

Las dos personas delegadas deberan presentar informacion respecto a
los items que se solicitan en el Anexo N.° 6 y sobre los cuales gira el ejerci-
cio. Permite que cada grupo presente sus avances o propuestas y, una
vez hayan terminado, invitalos a establecer un consenso respecto a cual
podria ser la mejor iniciativa. Permite el didlogo y promueve la argumenta-
cion respetuosa al interior del grupo, hasta llegar a la eleccién de la inicia-
tiva. Si hay algunas iniciativas similares o proximas en las “formas”, invita-
los a considerar la integracion de estas en una unica propuesta. Recuerda
gue sera una iniciativa por municipio; por lo tanto, se debe poder vincular
a todos y todas al proceso.

PASO 4

Cuando tengan definidas sus ideas para la iniciativa, indicale a todo el
grupo que este es el primer paso. Han logrado un primer e importante
acuerdo de manera conjunta, haciendo uso de sus capacidades para sofar,
crear, conversar, sustentar y acordar, que son el reflejo de todas las posibili-
dades que tienen en adelante para hacer que la iniciativa se convierta en
una realidad.



90 minutos

Retoma cada uno de los elementos que estan incluidos en el Anexo N.° 6
para darle forma definitiva a la version final de la iniciativa y define de
manera conjunta los elementos que se describen a continuacion:

Para ello, fija unos pliegos de papel en las paredes que contendran las
siguientes preguntas, y pide apoyo a varias personas para que registren las
conclusiones y acuerdos por cada item. Ademas, habra alguien voluntario
que complete el Anexo N.° 6 y que registre los acuerdos finales, para que
puedan compartirlos con todo el grupo. También te servira como registro de

¢ Qué nombre podria tener nuestra iniciativa? [Nombre de la iniciativa]. Esta
informacion se concreta con la participacion de todos y todas. Se sugiere
que los nombres sean construidos por los nifios y que se eviten lugares
comunes como “Barcelona F.C, Las superpoderosas, Las mufecas de”,
entre otros. La invitacidon es a que los nombres estén libres de los estereoti-
pos propios de la comercializacion o de los prejuicios en los que se involu-
cra a la juventud.

¢.De qué se trata lo que queremos hacer? [Descripcion]. Si aun no esta
preciso, ayuda a ir aclarandolo. Apoya al grupo para que sea lo mas preciso
posible en lo que quieren hacer. Por ejemplo: conformar o fortalecer el
grupo juvenil de la vereda Los Limones, mediante un proceso de formacién
en deportes, arte y pintura, con apoyo de la Casa de la Cultura del municipio
y dos entrenadores voluntarios de la comunidad. Es una aproximacién bas-
tante buena de una iniciativa que puede ser sostenible, aun cuando finalice
el proyecto. Por el contrario, definiciones como Jornada de Intercolegiados
de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por la Convivencia, pueden no
dar mucha idea de lo que se espera en el proceso a realizar. Asegurate de
que haya consenso respecto a la iniciativa seleccionada. Promueve la parti-
cipacion de todo el grupo.

¢,Como podemos medir lo que queremos hacer? [Meta]. Algunos ejemplos
de esto son: 1.000 arboles sembrados para la recuperacion de la cuenca de
la quebrada Las Delicias en la vereda San Roque. La movilizacion de 100
familias para la realizacion de encuentros de intercambio de saberes con
personas mayores en la vereda El Guamo. Diez programas radiales para la
promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la vereda
La Esperanza.



Tipo de capacidad que trabaja la iniciativa. [Capacidad]. Identifica con el
grupo como puede ayudar la iniciativa a mejor la capacidad de reconocer,
exigir y garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, o cémo
puede ayudar en su capacidad de participacion y de pensar hacia el futuro.

¢ Quiénes podran participar? [Participantes Directos e indirectos]. Quiénes
participaran y quiénes seran los responsables de esta iniciativa. En princi-
pio, es todo el grupo; aunque es valido que alguien se abstenga de partici-
par. Es clave que promuevas la participacion directa de todos y cada uno de
los miembros del grupo. En caso de que la iniciativa esté relacionada con
actividades que implican, por ejemplo, la realizacién de un mural, un grafiti
0 una pintura en la que no pueda estar todo el grupo, es clave que se logre
la vinculacion de los otros miembros, desde el disefio de la imagen, la
compra de las pinturas, las gestiones del espacio y la definicion de los men-
sajes. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo, sugerimos
tener en cuenta para su implementacion la utilizacion de estrategias como
Golombiao o el Manual Mundial de Valores, disponible en el Drive del
proyecto. Este ultimo documento es una herramienta de apoyo para dar
mayor sentido al desarrollo de iniciativas de tipo deportivo.

¢ Qué actividades queremos realizar? [Actividades]. Define cinco grandes
actividades en las que se puede agrupar la iniciativa, mas adelante pueden
identificarse subactividades o tareas en cada una de ellas. En esta sesion,
es importante que se clarifiquen las actividades y los responsables de cada
una de ellas. En lo posible, conforma comisiones de trabajo para las cotiza-
ciones que se deban realizar, asi como comités de: seguimiento, comunica-
ciones, trabajo con otros jovenes e instituciones. Lo anterior, de acuerdo
con las caracteristicas de la iniciativa escogida.

¢, Qué necesitamos para hacer posible la iniciativa? [Recursos]. Permite que
los nifos, nifas y adolescentes identifiquen y realicen una lista de los mate-
riales requeridos para el desarrollo de la iniciativa. Identifiquen aquello que
ya tienen a nivel de sus comunidades, lo que pueden gestionar con otros y
lo que efectivamente es necesario comprar con los recursos destinados
desde el proyecto. No desestimen los requerimientos de tipo logistico y de
personal. Respondan en el grupo las siguientes preguntas: ;donde los
podemos conseguir?, 4 los aportan los nifios y nifias?, ¢jlos presta la comu-
nidad?, ¢ se financian con el apoyo del proyecto?, etc.

¢, Cual es la fecha estimada en la que iniciaran y terminaran las actividades?
Define con ellos un cronograma de trabajo.



Organiza comisiones de acuerdo con la iniciativa concertada para desarro-
llar las actividades y pide que cada una pueda construir su plan de trabajo
preliminar.

También es posible aprovechar este espacio para concertar el proceso de
comunicacion a los adultos sobre las decisiones que ha tomado el grupo y
que se llevaran a cabo en el encuentro N.° 10.

Para cada tarea, permite que los nifios, nifias y adolescentes se postulen
segun sus intereses. Sé flexible, si se postula un nifio o nifia mas para una
tarea, permite su participacion. Si se postulan muchos mas, intenta un con-
senso para que alguno asuma otra tarea. Si para una tarea se postulan
pocos, insiste en un consenso y, si no se logra, revisa si la tarea se puede
hacer con el numero de postulados; de ser asi, permite que se haga la tarea
con menos nifos y nifas. No fuerces a nadie a participar.

Pidele a un representante de cada grupo que exponga los detalles de la
iniciativa. Pega las carteleras en un lugar visible para que las puedan con-
sultar en el siguiente ejercicio y para que, en caso de que haya acuerdo en
el grupo, puedan ser socializadas con los adultos participantes del proyecto.

PASO 4

Visualiza con el grupo la implementacion de la iniciativa en el territorio. Iden-
tifiquen qué elementos no estan contemplados y los que pueden no cumplir-
se; en caso de ser necesario, contemplen un plan B.

Enfatiza con las y los participantes en que uno de los objetivos de la iniciati-
va es lograr mayor visibilidad de los derechos de los nifios, nifias y adoles-
centes en su territorio. Invita al grupo a revisar los roles que tienen en el
proyecto y, si hay alguien que sienta que aun no tiene un rol claro dentro de
la iniciativa, ayudalo/la con el grupo a redefinirlo en el proceso.



Una vez estan en grupos, pideles que dialoguen y respondan las siguientes
preguntas:

¢, Como se imaginan que sera la implementacion de la iniciativa en el territorio?

¢ Qué cambios les gustaria lograr mediante la iniciativa en la realidad de
la vereda?

¢, Como creen que puede ser su participacion en la implementacion de
la iniciativa?

PASO 4

Cada grupo respondera las preguntas y compartira sus opiniones en plena-
ria. Permite que participe cualquier persona, haz de este un espacio flexible
y agradable, en el que los nifios y nifias puedan participar comodamente.
Orienta la conversaciéon hacia estos tres elementos:

Evidencia la importancia de la iniciativa para aportar en la construccién de
mejores condiciones para la convivencia en el territorio.

Reflexiona sobre el poder de las pequenas acciones, colectivas e individua-
les, para transformar la realidad.

¢ Qué creen que pasara después de implementar la iniciativa?

Finaliza el encuentro agradeciendo la participacion de todos y todas, e invitandoles a
mencionar aquello que mas les ha agradado de la sesion y aquello que podriamos
mejorar. Realiza los acuerdos para compartir y conservar el material de trabajo del
encuentro.

Pide que un grupo de tres a cuatro personas planeen una actividad para dar inicio al
siguiente encuentro, de tal forma que les permita relajarse y comenzar a pensar en el
trabajo que realizaran durante la jornada, el cual sera alrededor de la participacion.



La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompafas. La bitdcora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 9.

PARTICIPACION Y LIBERTAD
DE EXPRESION

Promover la comprension del concepto de participacion y la identificacion
de oportunidades para expresar su opinion en cada uno de los entornos
donde se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes.

Realizar seguimiento colectivo al disefio de la iniciativa comunitaria e identi-
ficar acciones que pueden ser incluidas para promover la convivencia como
una herramienta para la construccion de paz.

Hojas blancas Pegante

Recortes de revistas Cinta adhesiva

Esferos/lapices para cada

Papel Kraft
apelitra participante

Papelografo o tablero Marcadores

Crayolas o colores

2 horas

La participacion es un derecho que tienen todos los nifios, nifas y adolescentes, que
esta recogido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989). Esta ultima hace
referencia al tratado internacional mas ratificado de la historia y recoge los derechos
humanos inherentes a las personas menores de 18 afos, en todo el mundo.

3. Tomado de Cartilla el ABC Protector 2, 2020.



afirma que “la participacion es la capacidad para expresar decisiones
que sean reconocidas por el entorno social y que afectan a la vida propia y/o a la vida
de la comunidad en la que uno vive”.

La participacion infantil es uno de los elementos mas importantes para asegurar el
respeto de las opiniones de los nifios, nifias y adolescentes. Se plantea que todos y
todas tienen derecho a ocupar un papel activo en su entorno. Ademas, el ejercicio de
este derecho permite el cumplimiento de otros derechos de la infancia.

“‘Refuerza el mensaje de que la participacion y la libertad de expresion son derechos
humanos fundamentales muy importantes para el ejercicio de otros derechos. Es
inherente y muy importante para la vida de los nifios, nifias y adolescentes de acuer-
do con su curso de vida, donde la busqueda de escenarios, mecanismos y formas de
expresion crece rapidamente y de diversas formas.

Expresarse de manera libre es un factor que permite y promueve el dialogo abierto
en aras de construir la paz en el territorio. Refuerza permanentemente la idea de reci-
procidad: asi como tenemos el derecho a expresarnos libremente tenemos el deber
de permitir que los demas se expresen libremente”a.

30 minutos

Realiza un resumen de lo que se trabajo en el encuentro anterior.

Dado que al participar y expresar se aprende, en este encuentro seran las y los
mismos integrantes del grupo quienes propongan como abrir el encuentro y conec-
tarse con el tema. Para ello, se solicitd en el encuentro anterior que un grupo prepa-
rara una actividad para realizarla en este momento con todo el grupo.

Da el tiempo para que realicen la actividad y permite que los nifios, nifias y adoles-
centes saquen sus propias conclusiones sobre la participacion. Con estas ideas
pasan al siguiente momento.

45 minutos

Abre el espacio indicando que participar de manera significativa implica contar con
un espacio seguro, que provea de oportunidades incluyentes para crear y expresar
opiniones, de manera que su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser
escuchada atentamente y tenida en cuenta.

4. Tomado del material pedagdgico Mi Futuro es Hoy. 2018.

5. Tomado de la cartilla el ABC Protector 2, 2020.




Es algo como lo que acaba de pasar, se generd una oportunidad para participar en
un espacio seguro y en un momento del encuentro en el que se garantiza que todo
el grupo va a vincularse, a escuchar y a actuar.

Participar es importante para los nifios, nifias y adolescentes porque permite que
puedan aprender a tomar decisiones, ademas les ayuda a pensar y a aportar solu-
ciones frente a diversas situaciones que se presenten, tanto en su vida como en su
entorno. Recuérdales que hay diferentes entornos en los que los nifios, nifias y ado-
lescentes desarrollan sus vidas y pueden participar, por ejemplo, el familiar, el esco-
lar, el municipio, el comunitario y el institucional; en este ultimo las instituciones
pueden ser la Alcaldia, el Resguardo, Cabildos Comunales o Consejos de Autorida-
des Tradicionales, un centro de salud, un grupo cultural o deportivo, entre otros.

Con recortes de revistas, periddicos o por medio de dibujos, invita a que las
y los participantes cuenten cémo participan en estos entornos y que lo dibu-
jen en una hoja, sefnalando la relacion entre las personas que hacen parte
de estos.

Pueden elaborar un dibujo por cada entorno, si asi lo prefieren, y luego unir-
los para identificar las cosas comunes. Deja que sea cada persona quien
defina la forma en la que lo presentara.

Pide a algunas personas voluntarias que socialicen sus dibujos; si todas
quieren hacerlo, da tiempo para que asi sea.

Recoge las principales ideas expresadas por el grupo e indicales que la
iniciativa comunitaria es la herramienta con la que ahora cuentan en el
municipio para participar y expresar su opinion, y hacer que sea escuchada
y tenida en cuenta por las personas que identificaron en cada entorno.
Explicales que ellas y ellos tienen la posibilidad de expresar a sus familiares
0 a sus docentes, incluso a las autoridades tradicionales y al alcalde del
municipio, sus ideas y propuestas para asegurar su participacion, pedir que
se mejoren las condiciones de los servicios que reciben en cualquiera de los
entornos que revisaron en el paso 1, y que la clave esta en aprender a utili-
zar los mecanismos adecuados para hacerse oir.



50 minutos

Es importante que, como habitantes de un lugar, no solo pensemos en los proble-
mas, sino también en las soluciones que podemos dar.

El trabajo que sigue esta orientado a identificar acciones que pueden desarrollar
como grupo, en el marco de la iniciativa planteada para favorecer la participacion de
los nifios, nifias y adolescentes en los diferentes entornos en los que se desarrollan.

Invita a que los y las participantes dialoguen entre si, y recuerden una situa-
cion que les preocupe en su comunidad, ya sea en temas de salud, educa-
cion, politica y seguridad (pueden ser varios temas por grupo de trabajo).

Después, sugiere que registren qué propuestas podrian hacer para mejorar
el barrio, la vereda o el resguardo.

¢ Quién propone?

¢A quién va dirigida la propuesta? (Alcaldia,
Junta de Accion Comunal, vecinos, municipio,
resguardo, Cabildo Comunal o Consejo de
Autoridades tradicionales, centro de salud,
grupos culturales o deportivos, etc.)

¢,Coémo se llama la propuesta?

¢, Qué tipo de propuesta es? (Obras, campa-
fas, actividades y programas: actos, activida-
des puntuales, talleres, ciclos, jornadas,
sesiones, etc.)

6. Tomado de la Cartilla el ABC Protector 2, 2020






¢ Qué se va a proponer y en donde se va a
realizar la propuesta?

¢, Como se puede realizar a través de la
iniciativa comunitaria?

Solicita a las y los participantes que socialicen lo construido y que escuchen
atentamente las propuestas de todos los grupos, para ir pensando cémo
podria hacerse lo que estan planteando de manera conjunta.

Pideles que, segun las comisiones a las cuales pertenecen para el desarro-
llo de la iniciativa, identifiquen las tareas que se necesitan desarrollar para
llevar a cabo la/s propuesta/s que acaban de escuchar.

PASO 4

Hasta ahora, no se ha decidido si se hacen o no las actividades presenta-
das. En este momento, cada comision presentara los resultados de su anali-
sis, identificando las tareas, responsables, recursos y tiempo que se reque-
riria si se decide llevarlas a cabo. El grupo escucha atentamente y va
tomando nota de sus ideas frente a lo expuesto por cada comision.

Ahora, con base en lo escuchado y en sus propios argumentos, van a definir
cual de las actividades propuestas para mejorar la situacion identificada en
su barrio, vereda o resguardo sera la que implementen en el marco de la
iniciativa. Deben recordar las caracteristicas que tienen las actividades de
la iniciativa y aplicarlas [puedes volver sobre la cartelera del encuentro de
disefo].



Se selecciona la idea o las ideas que sean viables y pertinentes para
comenzar a resolver la situacion identificada, y con la que todos y todas se
sientan mas a gusto. Estas actividades haran parte del plan de trabajo de la
iniciativa; por lo tanto, es importante que quede claro el analisis del punto 4
para cada actividad elegida, asi como los responsables y las tareas asigna-
das. Recuerda que en el encuentro de derechos elaboraron memes que
también pueden ser parte de las expresiones y materiales que se incluyen
como parte de las estrategias de comunicacion de la iniciativa.

También es importante que se pongan de acuerdo para definir lo que van a
socializar y compartir en el encuentro colectivo con los adultos. Esta activi-
dad sera una forma de comenzar a poner en practica la participacion y la
libertad de expresion; ha de garantizarse un espacio seguro, que puedan
acceder a oportunidades incluyentes para crear y expresar opiniones, y que
su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser escuchada atenta-
mente y tenida en cuenta.

Para preparar esta actividad, seguramente sera necesario que se reunan
antes del encuentro colectivo, asegurate de establecer acuerdos para encon-
trarse y preparar todo lo necesario. También sera importante que puedas
acompafarlos en esos momentos, para garantizar la seguridad y verificar
que se reunen en el marco de la estrategia. Recuerda que, cuando se reali-
zan actividades del proyecto, su seguridad es nuestra responsabilidad.

10 minutos

Finaliza el encuentro agradeciendo la participacion de todos y todas, e invitandoles
a mencionar aquello que mas les ha agradado de la sesion y aquello que podriamos
mejorar. Pideles que definan la manera en la que quieren cerrar el encuentro, y
realiza los acuerdos para compartir y conservar el material de trabajo del encuentro.




La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompafas. La bitdcora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 10.

PREPAREMOS NUESTRA PARTICIPACION

Acordar conjuntamente las estrategias para la socializacién de la iniciativa
comunitaria que se realizara en el encuentro colectivo de todos los entornos.

Planear las actividades del espacio designado en el encuentro colectivo
para la socializacion de la iniciativa comunitaria.

3 horas

Marcadores Papel periddico

En este encuentro, las nifias, nifios y adolescentes van a definir con tu apoyo la
forma en la que presentaran la iniciativa comunitaria al grupo de adultos de los
demas entornos con los que se trabaja, en el marco del proyecto.

Laidea es que sean ellos y ellas quienes acuerden cémo lo van a presentar y de qué
manera esperan que los adultos se puedan vincular al proceso. En este punto, el
grupo ya ha de tener disefiada su iniciativa y habra avanzado en la formulacion de
actividades y en parte de su proceso de formacién, segun el area que eligieron para
la expresion y movilizacion.

Motivales a identificar cuales son las ideas fuerza de su iniciativa y a pensar en una
forma creativa de presentarlas; igualmente, a estructurar un mecanismo para invitar
a los adultos a participar.

15 minutos

En este espacio, te invitamos a incluir una actividad que movilice al grupo para
buscar formas de conexiéon y cooperacion, de tal modo que les introduzca en el
proceso de planeacién y de trabajo conjunto que desarrollaran en este encuentro.



45 minutos

A partir de una pregunta orientadora, el grupo identifica cual es la mejor estrategia
para socializar su iniciativa comunitaria.

Pidele al grupo que se organice en un circulo alrededor del espacio donde
se encuentren reunidos y vuelve sobre el sentido de esta figura como posi-
bilidad de union, de coconstruccion y de apoyo colectivo.

Invita al grupo a que piense acerca de las siguientes preguntas:

¢, Cual es el mensaje central de nuestra iniciativa?

¢, Como podemos presentar la iniciativa y hacer que quede claro ese mensaje?

¢, Coémo nos gustaria que los adultos participaran en nuestra iniciativa?

Promueve un intercambio de ideas y pide a una persona voluntaria que
tome nota de todas los aportes en un cartel que sea visible para todo el

grupo.

PASO 4

Consolida las ideas de tal modo que se incluyan, en la medida de las posibili-
dades, todas las propuestas planteadas y busca una manera de articularlas.

Una vez definida la estrategia, identifica tareas clave a desarrollar y pide que
voluntariamente se vinculen en su realizacion de manera equitativa. Con
esta division de trabajos, pasan al siguiente momento.



45 minutos

Es tiempo de concretar las tareas y de llevar a cabo los preparativos para el
encuentro colectivo. En la agenda de ese encuentro, los nifios, nifias y adolescen-
tes tendran un espacio exclusivo y dedicado para la socializacién de su iniciativa,
el cual se encargaran de preparar conjuntamente.

Segun las comisiones o subgrupos que hayan conformado en el momento
anterior, van a reunirse y a definir cuales seran las tareas que deben desa-
rrollar para el dia del encuentro colectivo.

Motivales para identificar cuales tareas requieren de avances previos por
parte de otras comisiones, para que puedan establecer acuerdos sobre
como y cuando podran contar con los resultados o insumos para continuar
avanzando con la preparacion.

Asegurense de que todas las actividades requeridas queden cubiertas y
que tienen claro qué materiales o recursos adicionales se pueden necesitar
para la socializacion, por ejemplo: sonido, vestidos, canchas, balones, video
beam, pintura, colores, en fin, todo aquello que haga parte de los insumos
que usan para hacer una demostracion de sus avances, con un alto nivel de
desempenio.

PASO 4

Acuerden fechas y lugar de encuentro, si requieren verse de nuevo para la
planeacién, y creen un listado de actividades y responsables para hacer
seguimiento al avance.



15 minutos

Invita de nuevo al grupo a sentarse en circulo , agradece la participacion de todos y
todas, e invitales a mencionar aquello que mas les ha agradado del encuentro.
Pideles que definan la manera en la que quieren hacer el cierre, y realiza los acuer-
dos para encontrarse y hacer seguimiento a los compromisos para la socializacion
de la iniciativa.

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacion de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompanas. La bitacora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 11.

REENCONTRARNOS-

Identificar colectivamente las practicas de proteccion para la nifiez, infancia
y adolescencia, asi como avanzar en el reconocimiento de las rutas institu-
cionales existentes para la proteccion y prevencion.

Promover practicas, acciones o iniciativas para la construccién de entornos
de proteccidn de nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Socializar la iniciativa comunitaria por parte de los nifios, nifias y adolescen-
tes e identificar acciones que pueden ser incluidas para promover la convi-
vencia como herramienta para la construccién de paz en el territorio, con
participacion de los adultos de los diferentes entornos.

3 horas

Para este encuentro, te proponemos movilizar entre todas las personas que partici-
pan de los diferentes entornos la idea de reencontrarse para socializar y vincularse
de una manera distinta al proceso, y desde una mirada de la construccién conjunta
de proyectos de vida familiar, comunitario y territorial, que contribuyan en la creacion
de entornos de proteccion para nifias, nifios y adolescentes.

7. Adaptado de la propuesta metodoldgica del proyecto Yo me cuido y cuido a los demas. 2019.




El grupo de participantes y tu se encargaran de armar el encuentro, y de definir cual
sera la manera en la que realizaran el dialogo, el intercambio de saberes y la cons-
truccidn de acuerdos colectivos para seguir fortaleciendo este proceso.

En este documento, ofrecemos una guia general de lo que podria ser este encuen-
tro, ustedes deciden qué y como hacerlo; algo que es importante garantizar es que,
ademas de los participantes de cada entorno, se esperaria la asistencia de funcio-
narios/as o autoridades locales y autoridades tradicionales que se encargan de la
garantia de derechos de los nifos, nifias y adolescentes, para que sean ellos/as
quienes socialicen la oferta de programas o servicios con los cuales cuenta el terri-
torio para garantizar derechos de la infancia o atender sus vulneraciones. Alli tam-
bién se pueden presentar las iniciativas de los grupos de los nifios, nifias y adoles-
centes y hacer gestidn para que el municipio continue apoyandoles, una vez el
equipo de acompanamiento se retire.

La propuesta es que sea un encuentro colectivo que promueva la integracion de
todos los participantes del proyecto en un mismo momento y espacio, para conver-
sar y compartir sobre sus reflexiones, ideas y propuestas de accion, con el fin de
fortalecer sus entornos y de llevarlos a ser cada vez mas protectores de los nifios,
nifas y adolescentes.

El espiritu de este encuentro se fundamenta en la idea de la “Minga”, practica que
se lleva acabo con fines especificos por parte de diferentes comunidades y que se
describe en el siguiente texto:

“El origen de esta palabra, segun los historiadores e investigadores, proviene del
quechua “mink’a”, expresion usada antiguamente por muchas comunidades andi-
nas, para los momentos en los cuales se realizaban los cultivos colectivos agricolas
que daban beneficios a la tribu y que, de una u otra manera, quien participara de
ellas deberia de estar con la disponibilidad de participar en otro momento. En el con-
texto colombiano, especificamente para el pueblo nasa, es el “pi"txya o pi"txyuwe”
qgue es la invitaciéon que hace una comunidad o persona, a otras personas a colabo-
rar un dia en el desarrollo de diferentes labores, entre las cuales sobresale la siem-
bra del maiz.

Pero la Minga va mas alla de ser solo una combinacion de letras que forman una
palabra. Es una practica que al final se convierte en un estilo de vida, despierta en
las personas un bien fisico y espiritual, ademas de generar una empatia con cada
uno de sus participantes y un arraigo a los territorios donde se realiza, esto por
medio de todo el compartir que implica el participar de una Minga, dado que en ellas
se realizan otras actividades anexas, que permiten el intercambio espiritual, de
saberes y el despertar de muchos de los sentidos y sentimientos del ser humano.
No obstante, este estilo de vida ha sido victima del ser humano a causa de la violen-
cia y del estilo de vida consumista que maneja el mundo modernos”.

8. Para seguir profundizando en el sentido de la Minga, se recomienda revisar el texto completo, consultado en http://caritasco-

lombiana.org/la-minga-una-herramienta-que-une-comunidades/.




A partir de este espiritu, se invita a los y las participantes del proyecto y a sus comu-
nidades a vincularse en este espacio, de modo tal que pueda convertirse en una
practica que lleve a un estilo de vida comunitario alrededor del cual se reunen para
conversar, reflexionar y construir formas de relacionarse, resolver situaciones y
crecer como comunidad.

Recuerda que en el encuentro anterior con los nifios, nifias y adolescentes se pusie-
ron de acuerdo sobre |la forma en la que desean presentar sus avances y aprendiza-
jes, y que esta actividad sera una forma de comenzar a poner en practica la partici-
pacion y la libertad de expresidon. Asegurate de que se garantice un espacio seguro,
intenciona oportunidades para crear y expresar opiniones de manera incluyente, y
para que su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser escuchada aten-
tamente y tenida en cuenta.

Dado que este es un encuentro colectivo donde se reunen nifios, ninas,
adolescentes, jovenes y adultos participantes, se recomienda iniciar con
una actividad grupal para la integracioén y la creacion de confianza. Esta
puede ser seleccionada previamente con un grupo de adultos y liderada
por un pequeno grupo voluntario.



Como parte del saludo, se indica a todos los participantes el significado de
la “Minga” y que, durante la jornada, se llevara a cabo una serie de activida-
des recreativas para compartir. Invita a todos y todas a disponerse con un
espiritu de cooperacion para el desarrollo de la actividad, y a disfrutar de
cada momento en familia y comunidad.

Se ambienta un lugar abierto, con el objetivo de recrear una feria; las fami-
lias pasaran por una serie de estaciones y desarrollaran actividades que
requieren de la participacion y cooperacion de toda la familia.

Durante todo el encuentro, se promovera la participacion de nifios, nifias y
adolescentes, la resolucion de conflictos de manera pacifica, el respeto, las
relaciones mediadas por el afecto y el buen trato.

Las actividades por estacion seran construidas durante una jornada de
planeacién con el equipo de profesionales que implementa la estrategia, de
acuerdo con las condiciones del espacio seleccionado para el desarrollo de
la actividad; se pueden considerar: encostalados, retos de observacion,
pruebas de equilibrio, solucion de acertijos, pruebas de coordinacion grupal,
rompecabezas gigante, entre otros. Considerar especialmente juegos tradi-
cionales que conecten a las personas con sus culturas, incluyendo juegos
tradicionales de los grupos étnicos.

Es muy importante que se defina un momento especifico en el que los
nifos, ninas y adolescentes podran socializar su iniciativa comunitaria e
invitar (si asi lo acordaron) a los adultos a vincularse, segun lo que hayan
definido como grupo.

Segun lo que acuerde el equipo territorial, se puede incluir una estacién que
posibilite que todos identifiquen practicas de cuidado y rutas existentes en
el municipios. Si se arma una feria y se invita a las autoridades tradicionales
o funcionarios/as encargados/as de la garantia de derechos, son ellos/as
quienes pueden facilitar el espacio del momento donde se identifica quién
hace qué y donde lo pueden encontrar; no obstante, frente a ello es impor-
tante valorar y asegurarse que, para la institucionalidad, esta claro el objeti-
vo del encuentro y que no habra interpretaciones equivocadas que desvir-
tuen su objetivo.

9. Estas se retomaran en el siguiente encuentro.



Tal como se organizan estaciones para jugar y resolver retos, es importante
tener un espacio para compartir alimentos, algunos pueden ser aportados
por los y las participantes. Dedicar un espacio y tiempo especificos para
alimentarse, tanto fisica como espiritualmente, a través del consumo de los
alimentos y de los dialogos y relaciones que se establecen durante su con-
sumo. Planteara a los participantes reflexiones en torno a la garantia de los
derechos basicos, como la alimentacion y las practicas que promueven
vinculos de cuidado mutuo, cuando esta se consume de manera consciente.

Se espera que todos los elementos simbodlicos sean la base para la creacion
de lazos entre los y las participantes, adultos, nifios y nifias, por lo cual cada
momento debe ser muy bien planeado y estar lleno de significados. Para
dar sentido a este encuentro, es muy importante la retroalimentacion de la
coordinacion nacional y del socio implementador, con quienes podras apo-
yarte para definir el proceso, a partir de las recomendaciones que incluimos
en esta guia.

40 minutos

Pueden elegir una actividad que permita recoger las ideas con las cuales se
van a visibilizar los compromisos y/o acuerdos que se realicen para el apoyo
a la iniciativa, y la sostenibilidad del proceso en la comunidad.

Sugerimos que a lo largo del encuentro cada persona tenga la oportunidad
de ir registrando como se siente y qué esta pensando frente a la garantia de
derechos de los nifos, nifias y adolescentes en una gran red que se ira
tejiendo a medida que cada participante haga su aporte. Previamente se
debe seleccionar un lugar para ubicarla y designar un par de participantes
que motiven a todo el grupo a hacer sus aportes durante el encuentro, de
modo que al finalizar se tenga la red armada.

De no ser posible ir construyendo la red durante el encuentro por alguna
razon, se debera considerar tener por Io menos 30 minutos para que al fina-
lizar las actividades todos puedan cerrar con este ejercicio. La red se llevara
al encuentro de cierre como parte de los simbolos del trabajo colectivo.






Para construir la red se dispondra de un marco de 2 x 2 metros, elaborado
en madera, alambre o raices de arbol, segun el material con que cuenten
en el territorio. Alrededor del marco se dispondra de lanas o cuerdas delga-
das amarradas cada 10 centimetros y serviran de punto de partida para
comenzar a tejer la red.

Se dispondra ademas de trozos de tela, lona o costal de 10 x 10 cm sobre
el que se pueda escribir o dibujar con huecos en los extremos para atarlos
en la red; segun el tipo de material se debe contar con vinilo, marcadores o
pintura para escribir o dibujar sobre la tela. La idea es que todo se constru-
ya con material que esté disponible en la regidn, entre mas locales sean los
materiales mejor.

El encuentro se cierra pidiendo al grupo que observe la red que construye-
ron entre todos y todas a lo largo de la actividad y quien asi lo desee com-
parta como se sintid durante la jornada, qué habilidades reconocieron en
los miembros de la familia que no conocian, cuales de esas habilidades
quieren seguir practicando como familia y comunidad para ser garantes de
derechos, entre otras reflexiones que pueda suscitar quien facilita la activi-
dad después de observar y participar en la jornada.

Cierran la actividad aportando ideas para desarrollar durante la jornada de
cierre en la que invitaran a otros actores de la comunidad y de las institucio-
nes para compartir su experiencia en el proceso.

¢ Qué oportunidades de articulacion local se vislumbran para la sostenibili-
dad de nuestro trabajo?

¢ Qué preparativos o consideraciones debo tener como facilitador en cuenta
para planear el encuentro de cierre con un grupo como el que desarrollamos
el dia de hoy?




La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompafas. La bitdcora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 12.

EL SENTIDO DE NUESTRAS VIDAS.,

Objetivo

1 Favorecer el acercamiento de las personas participantes hacia si mismas,
de tal manera que puedan reconocer su sentido de vida y que éste sea
transformador en el territorio.

2 Realizar seguimiento colectivo al disefio de la iniciativa comunitaria e identi-
ficar acciones que pueden ser incluidas para promover la convivencia como
herramienta para la construccién de paz.

Tiempo: 2 horas

Materiales

30 octavos de cartulina

10 tijeras punta roma

20 lapices negros

10 borradores de nata

Seis madejas de lana para
cada participante — diferentes
colores — calcular por lo menos
30 metros de lana para cada
uno de ellos.

Palitos de pincho, cuatro para
cada participante.
*Estimando el uso de dos de
ellos en la sesioén y dos para
llevar a casa y replicar la
actividad si asi lo desean.

10. Adaptado de la propuesta metodolégica del proyecto Yo me cuido y cuido a los demas. 2019.




15 minutos

Esta actividad facilitara un escenario para que los y las participantes tengan contac-
to corporal de manera afectuosa y respetuosa a través de la practica de una serie
de abrazos, estos se daran en la medida en que la contingencia sanitaria por CO-
VID-19 lo permita y que no transgreda sus formas de relacionarse con otros como
puede ocurrir con algunos nifios y nifias con discapacidad o en algunos pueblos
indigenas para quienes los abrazos pueden no ser comodos. En dado caso adapta
las indicaciones para que los abrazos sean simbdlicos como ya se indico en un
encuentro previo.

Comienza el encuentro dando la bienvenida. Solicita que caminen por el
salon esto puede suceder mientras hay musica de fondo, o vas contando de
1 a 5. Cuando te detengas en el conteo o se detenga la musica, entre ellos
deberan darse un abrazo siguiendo la instruccidn que les brindes.

Abrazo de pajarito: dando pequeios toques en la espalda del otro

Abrazo de robot: estando tenso, rigido.
Abrazo de compadres: dandose golpes en la espalda.

Abrazo de reencuentro: luego de un largo tiempo en el que no se han visto
por ainos, como en las recepciones en los aeropuertos.

Abrazo por la espalda: también conocido como sujeta-cinturas. El abrazante se
aproxima al otro desde atras, le rodea la cintura con los brazos y lo estrecha
con suavidad. Perfecto para dedicar a quien realiza una tarea rutinaria a pie.

Abrazo de sandwich o de a tres: abrazo entre tres personas, usualmente
protector para quien esta en medio. Para padres con varios hijos o entre

amigos. Implica consuelo y felicidad. Es importante que las tres personas
roten en la posicion del medio.

Finaliza la actividad recogiendo con el grupo cémo se sienten para empezar
la jornada.

40 minutos

A continuacion, los y las participantes realizan un ejercicio prospectivo sobre cémo
se imaginan que seran sus vidas en el futuro.



Ubicalos por pareja, alli haciendo uso de los materiales que estan en el
centro del salén deberan elaborar un micréfono. Introduce la actividad
usando la siguiente orientacion: hoy vamos a conversar entre nosotros, ima-
ginando que han pasado los anos y que estamos un poco mayores. Tene-
mos la oportunidad hoy de conversar con alguna persona del grupo con la
que quisiéramos profundizar un poco sobre nuestras vidas. Entonces
vamos a hacer duplas y en parejas vamos a construir un micréfono porque
tendremos entrevistas.

Una vez han realizado su microfono, indicales que seran durante los proéxi-
mos minutos periodistas y que van a entrevistar a su compafero o compa-
Aera. Imaginando que ahora tienen 10 afios mas de los que efectivamente
tienen; las preguntas deberan ser respetuosas y el manejo de la informacién
también sera acordado con la persona a entrevistar.

Cada integrante de la pareja entrevistara a su compariero y companeray le
realizara las siguientes preguntas:

1 ¢Cuantos afios tienes

2 ;Donde estas viviendo ahora y con quién?

3 ¢Qué es lo que te hace feliz en este momento de la vida?

4 ;Como es tu comunidad ahora? ;Qué has hecho por tu comunidad?

5 ¢Qué consejo le darias a una persona diez (o quince) afios menor que tu?

Las respuestas a estas preguntas se apuntaran en una hoja por la persona
que realice la entrevista. Al terminar cambian los roles.

PASO 4

Una vez finalizada la actividad se realiza una plenaria recogiendo lo mas
significativo que el grupo desee compartir.



Podemos imaginar un futuro, incluso cuando tenemos situaciones comple-
jas o0 que nos preocupan

Podemos escucharnos de manera respetuosa y encontrar que a veces
compartimos sueios con otras personas parecidas 0 no, a nosotros

Es importante imaginar un futuro y preguntarnos cémo podemos hacerlo
posible con la ayuda de otras personas

Es posible que nunca hayamos pensado en el futuro, porque escuchamos a
personas mayores que nos dicen que todo siempre sera igual, aun asi
podemos pensar en otras salidas, en caminos, en suefnos.

Todos tenemos seguro personas que admiramos, que valoramos. En las
historias de estas personas encontramos motivacion.

Nosotros y nosotras podemos ser motivacién para otros, para los nifios y
nifas mas pequefos de nuestra comunidad.

La iniciativa comunitaria puede ser un motor de trabajo colectivo y de
esfuerzo individual.

Identificamos avances en la iniciativa comunitaria. Revisamos compromisos
y acuerdos y establecemos una conexion entre la iniciativa que estamos
construyendo como grupo y los suefios que hasta el momento han emergi-
do a partir del ejercicio de la entrevista en pares.

60 minutos

Es posible que alguna de las personas participantes hayan considerado que estan
destinadas a un tipo de vida, dada las situaciones que les rodean. De ahi que, reco-
nocer cual es su mision de vida, les puede llevar a vislumbrar que son duefos y
duenas de sus vidas y de sus destinos. Por lo tanto, estan llamados y llamadas a
enrutar su destino, pues no dependen de las circunstancias, sino que dirigen sus
vidas de acuerdo con sus aspiraciones.



Solicita a los y las participantes que se sienten y formen un circulo. En este
momento vamos a realizar un regalo para nosotros, vamos a darnos un
obsequio, que elaboraremos usando lana y palitos de pincho, pero sobre
todo usando algo muy importante para nuestras vidas: paciencia, silencio y
amor hacia nosotros.

Entrega materiales suficientes para que cada persona pueda elaborar un
mandala. Consultales:

¢ Alguno ha hecho uno antes?

¢ Los conoce? ¢ Los ha visto?

Puedes recoger ideas que el grupo tenga al respecto.

Una vez hayas escuchado sus ideas y preguntas, empieza la construccion
del mandala.

Es importante que al empezar puedas tener la base de la mandala hecha,
que consta de dos palillos cruzados en forma de cruz y amarrados en el
vértice para guiar a todos y todas. Puedes apoyarte en personas del grupo
que tengan habilidades previas en el manejo de artesanias o saberes
respecto a la elaboracion de los mandalas o el tejido. En internet encuen-
tras tutoriales que puedes revisar antes para estar seguro o segura de las
indicaciones y el procedimiento para su elaboracion

Ensefia de manera cuidadosa como hacer los giros con la lana, y mientras
se da inicio a la construccion, agradece el hecho de que los nifios, las nifias
y adolescentes hayan compartido sus aspiraciones y metas. Menciona a los
y las participantes que a medida que vayan tejiendo este mandala, las pala-
bras que ellos y ellas pronuncien se iran impregnando en la lana y, por lo
tanto, ese mandala representa un sentido de vida, es una oportunidad para
pensar ahora de manera personal qué quieren para el futuro.

Antes tuvimos un dialogo con otra persona del grupo, ahora estamos con
nosotros nada mas. Vamos a darnos unos minutos para escuchar lo que
pensamos sobre |o que viene adelante.

11. Puedes consultar en este enlace un video que muestra el proceso para su elaboracién: https://www.youtube.com/watch?v=-

j_xiaOmhzCs




De igual manera puedes dar ideas a los y las participantes para que este
tipo de ejercicios puedan ser realizados y/o compartidos al interior de las
familias y comunidades e indicar que les entregaras para llevar palitos de
pincho y algo de lana para hacer uno con otra persona de la familia o con
quien lo prefieran.

Es posible que al trabajar con comunidades étnicas ya tengan conocimien-
tos respecto a la elaboracion de este tipo de elementos, de ser asi, fortalece
el ejercicio con la experiencia local, retomando sus aprendizajes y ensefian-
zas para la vida.

Si en el grupo hay nifios y nifias con alguna discapacidad que limite su posi-
bilidad de realizar la mandala explicale lo que debe hacer, como debe
hacerlo y preguntale si requiere apoyos para hacerlo. En caso de que
requiera algun apoyo, busca la forma de proporcionarlo.

Con estas aclaraciones, empieza a rotar la construccion del mandala, man-
teniendo el sentido de tejido, como se muestra en el video. Cada vez que un
nifo, nina o adolescente sostiene y construye el mandala da respuesta a la
siguiente pregunta:

Insiste en que durante el ejercicio es muy importante que el tejido sea firme
para evitar que el mandala se desbarate, pero no tan fuerte como para evitar
que los palitos se partan. Cada persona hace un giro completo del mandala.
No es necesario finalizar el mandala en el grupo, algunos quiza lo terminen
en casa. Lo importante es detenerse a pensar en la vida y en los pasos que
hay que dar para avanzar en los suefios que se van perfilando. También en
reconocer que hay personas con las que se puede contar para ello.



PASO 4

Una vez que los nifios, nifias y adolescentes han construido su mandala,
invitales a ubicarse en el salén para cerrar la actividad recogiendo los
aprendizajes del dia.

5 minutos

Recoge los elementos significativos aportados por el grupo e invitales a
expresar su gratitud a las personas o al proceso adelantado hasta el
momento. Se conforma un unico circulo grande.

Explora con el grupo lo mas significativo de esta actividad:

¢, Qué sentimos?

¢ Qué nos hizo pensar esta actividad?

¢ Qué necesitamos para avanzar en nuestra vida?
¢, Como nos podemos apoyar entre nosotros?

¢, Coémo podemos llevar estos aprendizajes a la iniciativa comunitaria?

Para dar cierre al encuentro se retoman los avances que se estén dando en
torno a la implementacion de la iniciativa comunitaria y se pide a las y los
participantes que registren en la bitacora lo mas significativo de la experien-
cia del dia.



La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacién de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de
trabajo de cada grupo que acompafas. La bitdcora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a y contigo.






ENCUENTRO 13.

CONVIVAMOS EN PAZ

Sensibilizar a las y los participantes respecto a la capacidad de convivir con
otros seres que viven en el ambiente y en el contexto que les rodea como
un factor importante en la construccion de paz y la prevencion de violencias
hacia las nifias, nifios y adolescentes.

Realizar seguimiento colectivo al disefio de la iniciativa comunitaria e identi-
ficar acciones que pueden ser incluidas para promover la convivencia como
herramienta para la construccién de paz.

20 octavos de cartulina 20 lapices

10 cuartos de pliego de

. Cuatro cajas de colores
cartulina

15 marcadores Una cinta de enmascarar

En este encuentro es importante enfatizar en la convivencia pacifica como una alter-
nativa y respuesta para el establecimiento de relaciones entre los diferentes actores
del territorio. Insiste en la necesidad del cuidado de si mismo, de las relaciones que
establecemos con los otros y otras, asi como de la valoracién de los elementos del
ambiente que son vitales para garantizar nuestra subsistencia.

15 minutos

Inicia la sesion saludando y recibiendo a los y las participantes. Realiza un recuento
de lo trabajado en el encuentro anterior, identifica los temas tratados, actividades y
demas elementos que recuerden nifios, nifas y adolescentes. Después de esto,
inicia la actividad con un juego llamado “Reconociéndonos”.



Todos los participantes caminan libremente por el espacio, en diferentes
velocidades (muy despacio, normal y lo mas rapido que puedan caminar).

Se miran a los ojos Se saludan con la cadera
Se dan la mano Se saludan con la barriga
Se saludan con el codo Se saludan con la frente
Se saludan con el hombro Se saludan con la mejilla
Se saludan con la espalda Se saludan con la oreja
Se saludan con la rodilla Se saludan con la nariz

Realiza el ejercicio varias veces para que todas y todos participen, buscan-
do que se saluden con varias personas del grupo. Identifica el tipo de
saludo que mas se adapte al contexto cultural y de bioseguridad para dar
las instrucciones.Mientras caminan por el espacio, da las siguientes
instrucciones.

45 minutos

Pregunta al grupo qué entienden cuando escuchan la palabra “conviven-
cia”. Es probable que asocien sus respuestas a temas relacionados con
experiencias que han tenido en el colegio; Recoge todas las definiciones y
registralas en un cartel que hayas ubicado previamente en un lugar visible
del salon.

Luego, haz un resumen e indica una definicion comun que recoja elemen-
tos como los que se registran en la siguiente definicion:



“Es la capacidad de vivir juntos, respetandose el uno al otro y consensuan-
do las normas basicas para vivir pacifica y armoénicamente. Es la cualidad
de establecer relaciones cotidianas, entre los miembros de una comunidad,
basadas en el respeto y la coexistencia2”

Reflexiona acerca de las visiones que los grupos étnicos presentes en el
territorio tienen en relacion con esta nocion. Los grupos étnicos cuentan
con perspectivas propias de lo que es vivir bien y convivir. Aunque estas
varian segun cada pueblo, en términos generales estas nociones abarcan
ideas sobre la vida en comunidad, el bien comun, la preservacion del equili-
brio y la armonia entre los seres humanos y entre estos con todas las
formas de existencia, especialmente con la naturaleza. Cuando se habla
de convivencia en los grupos étnicos sus cosmovisiones puede incluir
ademas de las relaciones fisicas, las relaciones espirituales.

Dicho esto, indaga si entre el grupo de participantes hay quienes conocen
algunos de los significados que sobre la convivencia tienen los grupos étni-
cos presentes en el territorio y si hay personas que pertenecen a estos,
motivales a hablar sobre las tradiciones, usos, costumbres, mitos, ritos y
cosmovisiones que expresan dichos significados.

Puedes promover el didlogo intercultural reflexionando con el grupo en
torno a preguntas como las siguientes:

¢ Qué tradiciones, costumbres, mitos, ritos conocen de sus culturas, aun
cuando estas no correspondan a grupos étnicos?

¢, Qué creen que puede aportar las visiones de los grupos étnicos a la convi-
vencia en tu territorio?

Informate previamente tu también sobre algunas de las cosmovisiones de
los grupos étnicos presentes en el territorio para promover el dialogo.
Para concluir la plenaria, reflexiona sobre las diferentes visiones y practi-
cas culturales en torno a la convivencia destacando la riqueza de la diversi-
dad. Algunos mensajes que puedes brindar son los siguientes:

Muchas veces, se tienen prejuicios o estereotipos negativos de lo que es una
personas indigena, afro, gitana. Debemos despojarnos de esos prejuicios y
tener la mente abierta. Recordemos que cada nifio, nifia, adolescente, es un
mundo particular y cada comunidad, etnia o pueblo es diferente y goza de los
mismos derechos.

12. Tomado de propuesta metodolégica de Mi Futuro es hoy. 2018.



Todos y todas tenemos derecho a formar un plan de vida, y a modificarlo
segun nuestras necesidades y expectativas. Del mismo modo los nifos,
nifias y adolescentes pertenecientes a grupos etnicos tienen derecho a cons-
truir el suyo propio sin presiones externas.

Plantea al grupo que la convivencia con las y los demas implica ponerse en
el lugar de los otros, de sus emociones, sentimientos e ideas.

Organiza cuatro grupos con la misma cantidad de participantes. Entrégale
a cada grupo ocho octavos de cartulina, colores, lapices y marcadores.

PASO 4

A dos de estos grupos, entrégales las siguientes frases:

Cuando hago reir a alguien me siento...
Cuando ayudo a alguien me siento...
Cuando dialogo con alguien me siento...
Cuando juego con alguien me siento...
Cuando insulto a alguien me siento...
Cuando golpeo a alguien me siento...
Cuando hablo mal de alguien me siento...
Cuando discrimino a alguien me siento...

A los otros dos grupos, entrégales los siguientes casos:

Cuando alguien me hace reir me siento...
Cuando alguien me ayuda me siento...
Cuando alguien dialoga conmigo me siento...
Cuando alguien juega conmigo me siento...
Cuando alguien me insulta me siento...
Cuando alguien me golpea me siento...
Cuando alguien habla mal de mi me siento...
Cuando alguien me discrimina me siento...



Los grupos dibujan cada una de las situaciones en los octavos de cartulina.
(Una situacion por cada octavo de cartulina). Al terminar, los dos grupos
que dibujaron las primeras situaciones se situan en un lado del salén y los
otros dos frente a ellos, dejando espacio en medio para poner los dibujos.

PASO 6

Se socializan una a una las situaciones. Los dos primeros grupos exponen
una situacion, y los otros dos grupos la misma para contrastar los dibujos
del mismo tema. Es decir, “Cuando hago reir a alguien, me siento...”
“Cuando alguien me hace reir, me siento...”

Cada vez que se expone una situacion se ponen en el suelo una frente a la
otra. Se realiza lo mismo para las 8 situaciones. Al final del ejercicio, en el
suelo se ven los dibujos que contrastan una misma situacion solo que con
dos perspectivas distintas.

Orienta el didlogo entre las dos posiciones, animalos a defender con argu-
mentos cada uno de los casos. Ten cuidado de que no se genere una con-
frontacién, si ello llegara a ocurrir recuérdales que justamente de eso se
trata el ejercicio de respetar la ideas de las y los demas.

Para finalizar realiza un analisis del ejercicio a través de las siguientes
preguntas:

¢ Qué pueden observar en el suelo? ;Qué representan los dibujos de
cada grupo?

¢ Qué sucede entre una y otra situacion?

¢ Es facil o dificil ponernos en el lugar del otro/a?

¢ Qué sucede si cada uno se queda en su propia posicion?

¢, Como se relaciona este ejercicio con la convivencia con lo que pasa en
la vereda?

¢, Qué relacion tiene el ejercicio con la prevencién de la violencia?

Orienta la conversacion y las opiniones de las y los participantes para
entender el ejercicio de la convivencia desde una actitud personal de
disponerse al didlogo y ponerse en el lugar de los otros, para entender lo
que sienten, piensan, como se afectan respecto a determinadas situacio-
nes cotidianas.



45 minutos

Retoma el concepto de convivencia trabajado en el momento anterior y
pregunta ¢;para ustedes qué es el ambiente? Escucha las opiniones de los
y las participantes, y define el concepto de manera sencilla:

“Es el conjunto de elementos fisicos, simbolicos, culturales y sociales que
rodean un sujeto”.

A partir de las ideas de las y los participantes, definan colectivamente ¢ qué
es convivir con el ambiente? Y organiza cuatro grupos de trabajo.

A partir de esta definicién y de las opiniones de los y las participantes, pide
a cada grupo que identifique los elementos que integran el ambiente en el
que viven y que estan presentes en la vereda y el territorio.

Para esto, elaboran un mapa basico de la vereda, con los elementos mas
representativos.

Alli escriben o simbolizan los elementos que representan el ambiente del
territorio, tales como las montafas, los animales representativos, fuentes
hidricas, los bosques, entre otros.

Puedes traer a este encuentro los materiales desarrollados durante el
encuentro 2 para agilizar el proceso.

PASO 4

Al terminar, cada grupo expone el mapa en una plenaria y quien facilita
recoge las principales conclusiones del ejercicio a través de la siguiente
pregunta: ;cémo es el ambiente de la vereda?



Orienta el didlogo para identificar y priorizar los cuatro elementos del
ambiente y del territorio mas importantes para nifas, nifios y adolescentes.
Elementos representativos de la vereda que tengan valor especial para
ellas y ellos. Estos podrian ser: los animales, las plantas, el agua, el aire,
la cultura, entre otros.

PASO 6

Asigna un elemento priorizado a cada grupo y pideles que conversen sobre
las siguientes preguntas:

¢, Como hemos afectado los seres humanos este elemento del ambiente?
¢, Como se relaciona nuestra comunidad con el ambiente?

¢ Qué sabemos sobre como se relacionan los grupos étnicos presentes en
nuestro territorio con el ambiente?

¢, Qué podemos hacer para convivir con este elemento del ambiente?
Entrega dos cuartos de pliego de cartulina blanca, marcadores y colores.

Con estos materiales, deben elaborar dos afiches que respondan a las
preguntas.

Da el tiempo suficiente para que elaboren los afiches. Una vez terminen,
los pegan en las paredes del salén en lugares visibles, a manera de exposi-
cion artistica.

Cada grupo expone rapidamente sus afiches, mientras sus compareros
recorren el saléon observando los productos del encuentro.

Realiza una plenaria corta para recoger las opiniones de todo el grupo
respecto a los ejercicios. Puedes animar el dialogo con las siguientes
preguntas:



¢, Qué observan?
¢ Qué similitudes identifican en los afiches?

¢Hemos aprendido o sabemos convivir con las personas que nos rodean y
el ambiente?

¢, Como podemos incluir este tema en nuestra iniciativa?

15 minutos

Para finalizar el ejercicio, organiza al grupo en circulo. Realiza una reflexion sobre
lo abordado durante el encuentro y recuérdales que cada uno de estos temas puede
ser incluido como parte de las acciones que planeen para la iniciativa, la importancia
de seguir comprometidos y comprometidas con su desarrollo y seguir buscando
formas alternativas y creativas para su sostenibilidad.

Indica que en el préximo encuentro se realizara la socializacion de la iniciativa y
posteriormente sera el cierre comunitario del proyecto en el cual tendran un rol muy
importante por lo que sera necesario que en este ultimo mes se realice entre todos
y todas la planeacion de esas actividades. Establece acuerdos sobre la disponibili-
dad de tiempo que pueden tener para esta tarea y demas aspectos que identifiques
necesario definir.

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identifi-
cas alguna actividad que pueda ser ajustada, mejorada o cambiada, de acuerdo con
las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o coordina-
dora, de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones y recursos que pueden requerir las actividades, para que
se puedan abordar con nifios, nifias y adolescentes de diferentes edades, nacionali-
dad, etnia o con alguna situacion de discapacidad, de modo tal que todos y todas
logren acceder y participar en las actividades, en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de

trabajo de cada grupo que acompanas. La bitacora es una de las herramientas que
tienes a tu disposicion para el dialogo permanente con tu coordinador/a y contigo.



ENCUENTRO 14.

SOCIALICEMOS NUESTRA INICIATIVA
COMUNITARIA

Llevar a cabo la socializacion de la iniciativa comunitaria disefada y lidera-
da por las nifas, los nifos y adolescentes en su municipio mediante las
estrategias definidas por ellas y ellos.

Dependera de la actividad que van a desarrollar en cada municipio.

Este encuentro se incluye como parte del proceso de acompafamiento para llevar
a cabo la socializacidn de la iniciativa comunitaria disefiada y liderada por nifas,
nifos y adolescentes. Seguramente ya habran tenido oportunidad de realizar algu-
nas acciones y en esta oportunidad se busca que el grupo pueda contar con un
espacio de tiempo especifico y mas amplio para socializar los alcances de la iniciati-
va con las y los participantes de los otros entornos y sus propuestas para la transfor-
macion de las situaciones que vulneran sus derechos en el territorio.

En este punto del proceso ya han tenido un recorrido mediante el cual se han esta-
blecido relaciones y vinculos con diferentes personas, se han sostenido muchos
dialogos y conversaciones, se ha avanzado hacia el desarrollo de habilidades y
capacidades de todos los actores en el proceso; es momento de abrir un espacio
para que pongan en comun los primeros resultados y sean ellas y ellos quienes
decidan desde su autonomia como lo haran y también definan cual sera el futuro
inmediato del proceso.



ENCUENTRO 15.

CIERRE COLECTIVO

Identificar colectivamente las practicas de cuidado para la nifiez, infancia y
adolescencia, asi como avanzar en el reconocimiento de las rutas institucio-
nales existentes para la proteccién y prevencion.

Poner en practica los valores familiares y comunitarios para la construccion
de entornos protectores de nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

Socializar la iniciativa comunitaria disefada por nifias, nifios y adolescen-
tes, y acordar mecanismos de participacion de los adultos en el proceso.

Dependera de la actividad que van a desarrollar en cada municipio.

Este es el ultimo encuentro de todo el proyecto, por lo cual se considera una activi-
dad de cierre en la que se espera la participacion de los nifios, nifias y adolescentes,
familias, integrantes de la comunidad, profesores y representantes de la institucio-
nalidad, municipal o de la vereda. Se recomienda que las personas invitadas sean
participantes del proyecto en el proceso de acompafiamiento de los otros entornos.

Esta actividad debe prepararse con anticipacion para poder seleccionar el lugar
adecuado, invitar y confirmar a los invitados, y preparar la forma en la que se hara
la presentacion de resultados.

No se propone un desarrollo metodolégico detallado, ya que el sentido de este
evento de cierre es que sea liderado y organizado por los mismos participantes
(nifos, nifas y adolescentes, familias, comunidad, escuela e instituciones), con tu
apoyo y respaldo, y el del socio implementador.

En esta guia se brindan recomendaciones de lo que se espera suceda en el encuen-
tro y algunos elementos necesarios para dar cierre al proyecto en el territorio.

Algunas caracteristicas para tener en cuenta al momento de organizar el evento de
cierre:

13. Tomado y adaptado de la propuesta metodoldgica Mi Futuro es hoy (2018) y Yo me cuido y cuido a los demas (2019).




Se espera que las personas se encuentren y compartan su experiencia de
participacion en el proceso.

Los y las participantes reconocen lo sucedido en el proceso, algunos resul-
tados y el impacto del proyecto en el territorio.

Los nifios, nifias y adolescentes comparten los resultados o avances de la
iniciativa local de paz.

Para finalizar el encuentro, se pueden desarrollar diversas actividades que
tengan un contenido simbdlico, mediante el cual los participantes celebran
la armonia con el entorno, dan y reciben algo. Este ultimo momento involu-
cra la realizacion de una “ceremonia” donde se organiza un espacio para
recibir un simbolo de lo que representd la participacion en el proyecto (mani-
lla, certificado, collar, en fin, lo que dentro de la comunidad y la cultura se
pueda considerar representativo de transformacion, cambio y mejora del
entorno).

Algunos ejemplos de actividades realizadas:

La elaboracién y entrega de un titere de dedo disefiado por cada persona,
que tiene los ojos grandes y que, a partir de la frase “échale ojito”, se invita
a la comunidad a proteger, cuidar y denunciar aquellos casos donde los
derechos de los nifios estén siendo vulnerados, y de los cuales se tenga
conocimiento (Fundared, 2017).

La elaboracion y entrega de una manilla armada por cada participante, que
tiene en el centro un talisman o piedra, que representa proteccion para la
comunidad (Fundared, 2017).

Para tener el simbolo elaborado para el momento del cierre del encuentro, se puede
organizar una estacion de trabajo en la que se disponga de materiales y espacio
para elaborar el articulo. La idea es que cada persona dedique un tiempo personal
durante la jornada de cierre para la elaboracion del simbolo, que tenga tiempo para
reflexionar sobre cada trazo, nudo o tejido, segun el tipo de articulo que acuerden
elaborar; se puede tener un modelo del articulo, sin embargo, se invita a que cada
participante lo comprenda desde su ser, le imprima un sello personal, siendo cons-
ciente de la energia que esta fijando en cada accion o trazo y que al terminar pueda
considerar si lo quiere compartir con alguien del grupo o desea conservarlo para si.
Dado que el simbolo se estara construyendo durante el encuentro de cierre es
importante pensar muy bien cual sera el tiempo y espacio designado para su desa-
rrollo a lo largo de la jornada.

Si el participante decide entregar su simbolo a alguien, es importante que pueda
decidir a quién y como entregarlo, si es en medio de un espacio individual o grupal,
si sera un intercambio de simbolos, que tenga un tiempo para contar a quien recibe,






sus reflexiones y los significados que tiene el elemento para quien lo entrega. Si
decide conservarlo para si mismo, se puede preguntar si quiere compartir sus
reflexiones y sentido del elemento con el grupo y qué entrega de manera simbdlica
a otros.

En todos los casos es recomendable que cada participante pueda llevarse algo que
simbolice que hace parte de un grupo que trabaja para la creacién de entornos
protectores para nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Estamos avanzando en la construccion y el disefio de la iniciativa comunitaria. En
grupos, van a dar respuesta a estos aspectos que son fundamentales para tener la
iniciativa lista de manera pronta.

Eviten nombres como... “Barcelona F.C, Las superpoderosas, Las mufiecas
de...”, pensemos en nombres creativos que representen lo que nos caracte-
riza en la comunidad, lo que nos une y nos impulsa a hacer realidad este
suefo.



A continuacion un ejemplo

Conformar o fortalecer el grupo juvenil de la vereda Los Limones, mediante
un proceso de formacién en deportes, arte y pintura, con apoyo de la Casa
de la Cultura del municipio y dos entrenadores voluntarios de la comunidad.
Es una aproximacion bastante buena de una iniciativa que puede ser soste-
nible, aun cuando finalice el proyecto. Por el contrario, definiciones como:
Jornada de Intercolegiados de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por
la Convivencia pueden no dar mucha idea de lo que se espera realizar en el
proceso.



Cual es la cantidad en la que podamos medir lo que vamos a hacer. Algunos ejem-
plos de esto son: 1.000 arboles sembrados para la recuperacion de la cuenca de la
quebrada Las Delicias en la vereda San Roque. La movilizacion de 100 familias
para la realizacién de encuentros de intercambio de saberes con personas mayores
en la vereda El Guamo. Diez programas radiales para la promocién de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes de la vereda La Esperanza.

Quiénes participaran, quienes seran los responsables de esta iniciativa. En principio
es todo el grupo, aunque es valido que alguien se abstenga de participar. Es clave
que se promueva la participacion directa de todos y todas. En caso de que la iniciati-
va esté relacionada con actividades que implican, por ejemplo, la realizacion de un
mural, un grafiti o una pintura en la que todo el grupo no podra estar, es clave que,
desde el disefio de la imagen, la compra de las pinturas, las gestiones del espacio
y la definicion de los mensajes, se logre la vinculacion de los y las demas miembros
del grupo. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo, se sugiere la utili-
zacion de herramientas como Golombiao o el Manual Mundial de Valores, disponi-
ble en el Drive del proyecto. Este ultimo documento es una herramienta de apoyo
para dar mayor sentido al desarrollo de iniciativas de tipo deportivo



Estamos avanzando en la construccién y el disefio de la iniciativa comunitaria. En
grupos, deben dar respuesta a estos aspectos, los cualesson fundamentales para
tener la iniciativa lista de manera pronta.

Eviten nombres como... “Barcelona F.C, Las superpoderosas, Las mufecas
de...”, pensemos en nombres creativos que representen lo que nos caracte-
riza en la comunidad, lo que nos une y nos impulsa a hacer realidad este
suefo.



A continuacion un ejemplo

Conformar o fortalecer el grupo juvenil de la vereda Los Limones, mediante
un proceso de formacion en deportes, arte y pintura, con apoyo de la Casa
de la Cultura del municipio y dos entrenadores voluntarios de la comunidad.
Es una aproximaciéon bastante buena de una iniciativa que puede ser soste-
nible, aun cuando finalice el proyecto. Por el contrario, definiciones como:
Jornada de Intercolegiados de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por
la Convivencia pueden no dar mucha idea de lo que se espera realizar en el
proceso.

¢, Cual es la cantidad en la que podamos medir lo que vamos a hacer? Algunos ejem-
plos de esto son: 1.000 arboles sembrados para la recuperacion de la cuenca de la
quebrada Las Delicias en la vereda San Roque. La movilizacion de 100 familias
para la realizacién de encuentros de intercambio de saberes con personas mayores
en la vereda El Guamo. Diez programas radiales para la promocion de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes de la vereda La Esperanza.



Quiénes participaran, quienes seran los responsables de esta iniciativa. En principio
es todo el grupo, aunque es valido que alguien se abstenga de participar. Es clave
que se promueva la participacion directa de todos y todas. En caso de que la iniciati-
va esté relacionada con actividades que implican, por ejemplo, la realizacion de un
mural, un grafiti o una pintura en la que todo el grupo no podra estar, es clave que,
desde el disefio de la imagen, la compra de las pinturas, las gestiones del espacio
y la definicién de los mensajes, se logre la vinculacion de los y las demas miembros
del grupo. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo, se sugiere la utili-
zacion de herramientas como Golombiao o el Manual Mundial de Valores, disponi-
ble en el Drive del proyecto. Este ultimo documento es una herramienta de apoyo
para dar mayor sentido al desarrollo de iniciativas de tipo deportivo

Es necesario definir por lo menos cinco grandes actividades en las que se puede
agrupar la iniciativa; mas adelante, se pueden identificar subactividades o tareas en
cada una de ellas. En esta sesion, es importante que se clarifiquen las actividades,
asi como los responsables de cada una de ellas. En lo posible, conforma comisio-
nes de trabajo para las cotizaciones que se deban realizar, un comité de seguimien-
to, uno de comunicaciones, y uno de trabajo con otros jévenes e instituciones. Lo
anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la iniciativa escogida.



N° Actividades Actividades Quiénes serian
principales adicionales responsables

Identifiquen y realicen una lista de los materiales requeridos para el desarrollo de la
iniciativa. Puntualicen lo que ya tienen a nivel de sus comunidades, qué pueden
gestionar con otros y qué es efectivamente necesario comprar con los recursos des-
tinados desde el proyecto. No desestime los requerimientos de tipo logistico y de
personal; respondan en el grupo las siguientes preguntas: ;dénde los podemos
conseguir? ;Los ponen los nifios y nifas? ¢ Los presta la comunidad? ¢ Se financian
con el apoyo del proyecto? Etc.



¢ Cual es nuestro plan de trabajo para hacer realidad la iniciativa?

Fecha.

Cual es la fecha estimada en la que las actividades inician y terminan. Defina con
ellos un cronograma de trabajo.
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